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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos antikorupcinio elgesio taisykliy (toliau
— Taisyklés) tikslas — uztikrinti Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka)
veiklos skaidruma ir korupcijos prevencija, uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams, jtvirtinti priimamy
sprendimy nesaliSkuma, nustatyti profesinés etikos principus ir antikorupcinio elgesio normas, kuriy
privalo laikytis Bibliotekos darbuotojai darbo bei ne darbo metu.

2. Taisyklés nustato Bibliotekoje taikomas tarnybinés etikos vertybes, darbuotojy
profesinés etikos principus ir antikorupcinio elgesio normas.

3. Taisykliy nuostatos privalomai taikomos visiems Bibliotekos darbuotojams ir
Bibliotekoje praktikg atliekantiems asmenims (toliau — darbuotojas).

4. Taisyklés parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) sprendimais! bei kitais teisés aktais.

5. Taisyklése vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

5.1. Asmeninis suinteresuotumas — darbuotojo suinteresuotumas asmenine turtine ar
neturtine nauda, galin€ia turéti jtakos sprendimams, kurie priimami atliekant darbo pareigas;

5.2. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Bibliotekos
autoritetui, griauna pasitikéjima ja ir ja Kompromituoja.

5.3. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢; dovanojimas —
sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui®); terminas ,,dovana“
apibréziamas placiai ir apima bet kg, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas,
nuolaidas, dovany ¢ekius, paskolas (skolinimg), taip pat mokymus, transporto, apgyvendinimo,
maitinimo i$laidas ir pan.; dovana siekiama darbuotojo atleidimo nuo turtinés pareigos dovanotojui ar
treciajam asmeniui, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams
ar sprendimams, susijusiems su pareigomis; pagal Taisykles registruotina dovana yra ta, kuri jprastai
yra susijusi su darbuotojo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirta dovana, kuriy verté yra
didesné nei 150 eury; dovana nelaikomi tik mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj
(brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai).

5.4. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas darbo pareigas ar
pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo
privaciais interesais.

5.5. IZeidimas — tai situacija, kai darbuotojas viesai (neviesai) veiksmu, ZodZiu ar rastu
uzgauliai pazemina Zmogy;

1-VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimas Nr. KS-270 ,,Dél privadius interesus deklaruojanc¢io asmens pareiksto
nusisalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*;
- VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimas Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*;
- VTEK 2020 m. kovo 12 d. sprendimas Nr. KS-40 ,,Dél rekomendaciniy gairiy dél dovany ir paslaugy
priémimo apribojimy®.



5.6. Korupcija — pasitilymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz
neteiséty atlygj, kad biity atliktos arba neatliktos to asmens pareigos, arba kurstymas priimti kokig nors
naudag kaip neteiséta atlygj, arba jos priémimas uz pareigy atlikimg arba neatlikima;

5.7. Neteisétas atlygis — | Bibliotekg atnesti, atsiysti (paStu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais budais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, skirtomis
naudoti Bibliotekos veikloje darbo tikslais;

5.8. Privatus gyvenimas — asmens pazitros, jsitikinimai, gyvenimo biidas, jprociai, taip
pat rysiai su kitais asmenimis bei elgesys virtualioje erdvéje;

5.9. Sprendimas — bet koks darbuotojo veiksmas (pvz. dalyvavimas darbo grupiy,
komisijy veikloje, jsakymy, raSty ir kity dokumenty rengimas, atstovavimas, tarpininkavimas,
pasiras§ymas ir pan.);

5.10. SmeiZimas — melagingy prasimanymy, Zeminanéiy kito asmens garbe ar oruma,
skleidimas;

5.11. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Bibliotekos
darbuotojai;

6. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Taisykliy 4 punkte nurodytuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PROFESINES ETIKOS IR ELGESIO PRINCIPAI

7. Darbuotojy veikla, jgyvendinant savo teises, vykdant teisés aktuose ir pareigybés
apraSyme nustatytas pareigas ir funkcijas, grindZiama $iais profesinés etikos ir elgesio principais:

7.1. Teiséetumo — atliekant savo pareigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
kity jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty reikalavimy ir uZtikrinti, kad veiksmais ar neveikimu nebiity
sudarytos salygos korupcinio pobiidzio pazeidimams;

7.2. Saziningumo — vadovautis §iuo vertybiniu asmens elgesio matu, reguliuoti savo
veiklg ir elgesj pagal dorovés normas:

7.2.1. rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaiStingai, patikimai, geranoriskai,

7.2.2. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik Bibliotekos
interesais, nesinaudoti pareigomis, siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

7.2.3. elgtis saZiningai, nepriimti dovany, kai tai susij¢ su darbuotojo darbo pareigomis;

7.2.4. nesiimti apgaulés, suk¢iavimo, korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky ar kity
teisés aktais uzdrausty veiky;

7.2.5. dalyvauti mokymuose, susitikimuose ir renginiuose, skirtuose profesinei etikai
ugdyti ir antikorupciniam pozidiriui jtvirtinti;

7.2.6. zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos sgziningumui dirbant Bibliotekoje, ir
vengti aplinkybiy, susijusiy su:

7.2.6.1 asmeniniais, finansiniais ar Kkitokiais interesais arba santykiais, kurie gali
priestarauti Bibliotekos interesams;

7.2.6.2. piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

7.2.6.3. galimybe gauti Bibliotekos isteklius ir jais naudotis;

7.2.6.4. jsitraukimu j politing veikla, dalyvavimu lobizmo veikloje;

7.2.6.5. Kitais veiksniais;

7.3. Nepriklausomumo ir objektyvumo — vykdyti veiklg neveikiamam santykiy, kurie
galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui, sugebéti veikti nesaliskai ir pristatyti ar vertinti
dalykus remiantis faktais, o ne jausmais ir interesais, nepatikéti sprendimo kitiems:

7.3.1. vengti grésmiy nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusiy su politinémis
pazitiromis, finansiniais ar kitais asmeniniais interesais, santykiais su kitais asmenimis ir jy jtaka;



7.3.2. i8likti nepriklausomam nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy
jsitikinimy reiSkimo, neuzsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés pazitiros
gali pakenkti nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose politinés paziiiros ir veiksmai gali sukelti
pavojy Bibliotekos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

7.3.3. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar
sudaryty tokig regimybe visuomenei;

7.3.4. atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlickamomis pareigomis;

7.3.5. informuoti tiesioginj vadova apie visus anks¢iau egzistavusius ar egzistuojancius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme nepriklausomumui ar objektyvumui;

7.4. Profesionalumo — vykdyti darbo pareigas taip, kad darbas atitikty taikomus teisés
aktus ir standartus:

7.4.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarCiy, susitarimy, taip pat Bibliotekos
vertybes atitinkancio priimtino elgesio, kuris yra privalomas darbo aplinkoje ir uz jos riby;

7.4.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj Bibliotekai, atsizvelgti j treCiyjy
asmeny (kolegy, Seimos nariy, draugy, Ziniasklaidos priemoniy ir kt.) likes¢ius dél elgesio darbo
aplinkoje ir priva¢iame gyvenime;

7.4.3. nepiktnaudziauti savo padétimi, buti atsargiam ir ripestingam, atliekant pareigas
ir bendraujant su kitais asmenimis, kad veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
Bibliotekos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudojantis socialinés Ziniasklaidos
priemonémis);

7.4.4. bendradarbiauti Bibliotekoje, dalytis Ziniomis ir informacija;

7.5. Konfidencialumo — uztikrinti informacijos, gautos einant darbo pareigas, naudojima
tik darbo tikslams:

7.5.1. neatskleisti jokios informacijos, kuri suzinoma dirbant, be tinkamo ir konkretaus
leidimo, iSskyrus atvejus, kai ja privaloma atskleisti vykdant jstatymuose bei kituose teisés aktuose
nustatyta prievole;

7.5.2. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia informacija, kuri suzinoma dirbant,
asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy poreikiams tenkinti;

7.5.3. i8laikyti profesinj konfidencialumg darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus;

7.5.4. uztikrinti informacijos konfidencialumg, aptariant darbo klausimus su Kitais
darbuotojais bei priva¢iame gyvenime: $eimoje, socialingje ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
Ziniasklaida, jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika;

7.6. Skaidrumo — elgtis teisingai ir teisétai, nagrinéjant praSymus, skundus, pareiskimus,
nepiktnaudZiauti suteiktomis galiomis, priimti motyvuotus sprendimus;

7.7. Asmens teisiy apsaugos — uztikrinti asmens duomeny teising apsauga pagal Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatyma ir pojstatyminius teisés aktus;

7.8. Sgveikos — uztikrinti korupcijai atsparios aplinkos sukurty priemoniy veiksminguma,
derinti veiksmus su kolegomis bei vadovais, keistis reikalinga informacija ir teikti vienas kitam
reikalingg pagalbg;

TRECIAS SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI DARBE IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO
REIKALAVIMAI NE DARBO METU

8. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, sgziningumu,
lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiskumu; Darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje.

9. Darbuotojai negali varzyti vieni kity teisiy ar teikti privilegijy dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, einamy pareigy.



10. Darbuotojai negali trukdyti kolegy darbui ir privalo nesudaryti situacijy, veréian¢iy
juos paskelbti informacija, kurios neturéty zinoti kitas asmuo.

11. Darbuotojai privalo vengti:

11.1. asmens charakterio, jam biidingy savybiy vieSo aptarimo;

11.2. darbuotojo darbo ir (ar) einamy pareigy menkinimo;

11.3. apkalby, Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo;

11.4. nesantaikos kurstymo, Santazo ir grasinimy;

11.5. neigiamy emocijy demonstravimo;

11.6. seksualinio priekabiavimo.

12. Darbuotojai privalo mandagiai elgtis su kolegomis, gerbti jy nuomong, pasilikdami
teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais.

13. Darbuotojai turi saugoti savo ir kolegy garbe, reputacijg, ginti juos nuo nepagrjstos
kritikos ir netinkamos jtakos.

14. Darbo metu Kilusius nesutarimus darbuotojai turi spresti aptardami juos tarpusavyje,
0 jy neiSsprende, — kreiptis | tiesioginj vadova ar Bibliotekos direktoriy.

15. Darbuotojai privalo susilaikyti nuo vieSo savo ir kolegy atliekamy konkrec¢iy uzduociy
ir (ar) pavedimy vertinimo, pagrjstg kritika kolegai reiksti korektiskai.

16. Ne darbo metu darbuotojai privalo elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas,
visada prisiminti, kad pagal jy elgesj sprendziama apie Biblioteka ir jos darbuotojus, nepiktnaudziauti
einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus,
siekiant paveikti kitus asmenis priimti jiems palanky sprendima.

17. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie
gali pakenkti Bibliotekos, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems Zalos.

18. Darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybg¢ uz informacija, kurig jis
sukuria ar jkelia j socialinius tinklus, Kai ji yra susijusi su Biblioteka, jos darbuotojais, nepriklausomai
nuo to, ar informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMALI, KAI JAM SIULOMAS NETEISETAS ATLYGIS AR J] GAVUS

19. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj, darbuotojas privalo atsisakyti jj
priimti nepriklausomai nuo jo verteés.

20. Jeigu darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio
(pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés
ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming
verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz
pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikima
vykdant jgaliojimus) pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo:

20.1. perspéti asmenj, sitilantj, zadantj ar davusj tokj neteiséta atlygi, apie jo daroma
korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamaja
atsakomybe);

20.2. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus, paraginti neteikti, atsiimti siiloma
neteiséty atlygi;

20.3. aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos;

20.4. paaiskinti, kad neteiséto atlygio priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo (pagal Sio jstatymo 13 straipsnj
deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su
deklaruojanéio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis; uz Lietuvos Respublikos



vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimg taikoma administraciné atsakomybe, nustatyta
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje) ar etikos normy
pazeidimas;

20.5. paaiskinti, kad darbuotojas privalés apie tai pranesti Bibliotekos darbuotojui,
atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, jo nesant darbe, — Bibliotekos direktoriui arba
teisésaugos jstaigoms.

21. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), davéjas gali biiti kvieCiamas telefonu, el. pastu ar
kitais biidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Biblioteka ir atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Taisykliy 25 punkte nurodyty
sprendimy.

22. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti
Bibliotekai uz suteiktas paslaugas, turi buti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar
labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti darbuotojui
uz gerai atliktg darba, jam gali bati pasitiloma tai padaryti rastu ar el. budu.

23. Apie siiilyta, siiiloma, Zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita
asmenj) neteiséta atlygj darbuotojas visais atvejais zodziu, raStu, telefonu ar elektroniniu budu
nedelsdamas privalo pranesti Bibliotekos darbuotojui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg, jo nesant darbe, — Bibliotekos direktoriui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai
veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, privalo informuoti kompetentingas teisésaugos
institucijas.

24. Bibliotekos darbuotojas, atsakingas uz Korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, gaves
informacijos apie sitilyta, sitiloma, zadamg duoti ar duotg neteiséta atlygj, privalo:

24.1. issiaiskinti preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio, zadéjusio duoti ar
davusio neteisétg atlygi, tapatybe, ketinimus ir pan.);

24.2. jvertings gautos informacijos turinj, nedelsdamas informuoti Bibliotekos direktoriy,
atitinkamais atvejais — ir kompetentingas teisésaugos institucijas bei imtis visy priemoniy galimai
nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

25. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas kompetentingoms teisésaugos jstaigoms
(nesant nusikalstamos veikos sudéties ir kai davejas atsisako ji atsiimti) arba negrgzinamas daveéjui
(nezinomas neteiséto atlygio davéjas), vadovaujantis teisés aktais ir protingumo principu, gali biiti
priimamas vienas 18 $iy sprendimy:

25.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

25.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

25.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Bibliotekos ir jos
vartotojy reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti Bibliotekos vartotojus ir

pan.).

\ S_KYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ SIU TAISYKLIU PAZEIDIMUS

26. Jeigu darbuotojas nesilaiko $iy Taisykliy nuostaty, bet kuris asmuo turi teis¢ pateikti
praneSimg (skunda) Bibliotekos direktoriui dél Sio darbuotojo veiksmy.

27. Pranesime (skunde) nurodytas aplinkybes ar darbuotojo elgesj, kuriuo galéjo bati
pazeistos Siy Taisykliy nuostatos, tiria Bibliotekos darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg arba Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija. IStyrus ir jvertinus gautos



informacijos turinj ir surinkus jrodymy apie galimai padaryta darbo pareigy pazeidima, tolimesni
veiksmai atlieckami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Darbuotojas uz Siy Taisykliy nuostaty nesilaikyma atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Visi darbuotojai privalo vadovautis Siomis Taisyklémis. Bibliotekos skyriy vedéjai
privalo kontroliuoti, kaip jiems pavaldis darbuotojai laikosi $iy Taisykliy nuostaty.

30. Sprendimai, priimti vadovaujantis Siomis Taisyklémis, gali biiti skundziami Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




