VYKDYMO ATASKAITA

PATVIRTINTA

Druskininky savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriaus

2023 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-11

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022 METU VEIKSMU PLANO

Priemonés jvykdymo
Eil. | 2022 mety yeik_smq plgno punktas | terminas, nust_atytas Priemonés vertinimo kriterijai Priemonés jvykdymo biuklé, nurodant jvykdymo
Nr. Ir priemoné 2022 mety veiksmy procenta
plane
1 2 3 4 5
1. | 1 p. Bibliotekos darbuotojy supazin- | 2022 m. sausio | Sumazinta korupcijos rizikos | Jvykdyta 100 proc.
dinimas su Druskininky savi- | ménuo veiksniy  kilimo  tikimybg, Visi bibliotekos darbuotojai yra pasirasytinai
valdybés vieSosios bibliotekos dar- sustiprintas darbuotojy | supazindinti Su Druskininky savivaldybés vieSosios
buotojy  antikorupcinio  elgesio antikorupcinis sgmoningumas | bibliotekos darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisyklémis laikytis auksciausiy elgesio | taisyklémis, patvirtintomis bibliotekos direktoriaus
standarty,  atliekant  darbo | 2021-12-31 jsakymu Nr. V-83 , D¢l Druskininky
pareigas savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy
antikorupcinio elgesio taisykliy patvirtinimo*.
2. | 2. p. Bibliotekos darbuotojy parei- Pareigybiy apraSymai atitinka | Jvykdyta 100 proc.

gybiy apraSymy patikrinimas, ar
juose néra korupcinio pobtdZzio
apraiSky ir, esant bitinybeli,
antikorupciniu  pozilriu  svarbiy
nuostaty bei teisinés atsakomybés
priemoniy jtraukimas

Iki 2022 m. liepos
men.

reikalavimus
poziliriu

antikorupciniu

Iki 2022 m. birzelio 30 d. buvo patikrinti visi
bibliotekos darbuotojy pareigybiy apraSymai.
Korupcinio  pobiidzio  apraiSky  pareigybiy
apraSymuose nebuvo nustatyta.




Priemonés jvykdymo

Eil. | 2022 mety veiksmy plano punktas terminas, nustatytas Priemonés vertinimo Priemonés jvykdymo biikl¢, nurodant jvykdymo
Nr. Ir priemoné 2022 mety veiksmy kriterijai procentg
plane
1 2 3 4 5
3. |3 p. Priminimas bibliotekos | Priminimas ir reko- | Teisingai uzpildytos ir laiku | Jvykdyta 100 proc.
darbuotojams, turintiems pareiga | mendacijy  pateiki- | pateiktos privaciy interesy Buvo patikrinta, ar bibliotekos darbuotojai,
teikti privaciy interesy deklaracija, | mas — iki 2022 m. | deklaracijos, sudarytos saly- | kurie privalo deklaruoti privadius interesus, yra
apie  butinybe  pateikti  Sig | kovo mén., naujai | gos atskleisti deklaruojanciy | juos deklarave. Nustatyta, kad privacdius interesus
deklaracija; rekomendacijy pateiki- | priimtiems  darbuo- | darbuotojy privacius intere- | yra deklarave visi darbuotojai, kurie privalo juos
mas darbuotojams dél deklaracijy | tojams jy  darbo | sus, uztikrinta, kad priimant | deklaruoti: struktiiriniy padaliniy vadovai, pirkimo
pildymo; patikrinimas, ar darbuo- | sutarties sudarymo | sprendimus pirmenybé baty | iniciatoriai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
tojai pateiké deklaracijas; pateikty | metu; patikrinimas — | teikiama vieSiesiems intere- | pirkimus, pirkimo komisijos nariai.
deklaracijy patikrinimas 2022 mety II Kket- | sams, uzkirstas kelias Kkilti 2022 m. bibliotekoje nebuvo priimta naujy
virt], naujai priimty | interesy konfliktams bei plisti | darbuotojy, kurie privalo deklaruoti privacius
darbuotojy — ne vé- | korupcijai interesus, todél nebuvo poreikio informuoti apie
liau kaip praéjus 1,5 batinybe, kad darbuotojai ne véliau kaip per
meénesio nuo jy dar- 30 kalendoriniy dieny pateikty privaciy interesy
bo sutarties jsiga- deklaracija.
liojimo
4. |4 p. Bibliotekos darbuotojy | Formalios priemo- | Buvo planuojama surengti | Jvykdyta 100 proc.
Svietimas korupcijos prevencijos | nés taikomos bet kurj | bent 1 mokymo renginj ko- 12 darbuotojy dalyvavo Vilniaus apskrities
tema formaliomis priemonémis | ménesj ne maziau | rupcijos prevencijos temomis | Adomo MickeviCiaus vieSosios  bibliotekos

(mokymai, testai) ir neformaliomis
priemonémis (informavimas apie
aktualius teisés aktus, Straipsnius,
dalijimasis informacija ir pan.)

kaip 10 darbuotojy,
neformalios — esant
aktualiai informacijai

ir bent 1 neformalig priemo-
ne. Faktiskai buvo surengti 2
mokymo renginiai korupci-
jos prevencijos temomis,
darbuotojai supazindinti su
nauju Vyriausybés nutarimu
korupcijos prevencijos klausi-
mais, darbuotojai, pildydami
testa, pasitikrino savo antiko-
rupcinj sgmoninguma

organizuotuose mokymuose ,,Korupcijos samprata
ir pasireiSkimas Lietuvoje. Dovany politika®, kurie
vyko 2022-03-15. Mokymus vedé Lietuvos Res-
publikos specialiyjy tyrimy tarnyba.

5 darbuotojai dalyvavo  Druskininky
savivaldybés  administracijos  organizuotuose
mokymuose ,,Korupcijos samprata ir pasireiSkimas
Lietuvoje. Interesy konfliktai, kurie vyko
2022-11-08. Mokymus ved¢ Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba.




Eil.
Nr.

2022 mety veiksmy plano punktas

Ir priemoné

Priemonés jvykdymo
terminas, nustatytas
2022 mety veiksmy

plane

Priemonés vertinimo
Kriterijai

Priemonés jvykdymo buklé, nurodant jvykdymo
procenta

[EEN

2

3

4

5

Tesinys

Tesinys

Tesinys

2022 m. liepos ménesj bibliotekos darbuotojai
buvo supazindinti su Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2022-06-28 nutarimu Nr. XIV-1178
»Dé€l 20222033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®,
jsigaliojusiu 2022-07-08. Atkreiptas démesys |
korupcijos prevencijos uzdavinius vieSajame
sektoriuje ir jy jgyvendinimo bibliotekoje
galimybes.

2022 m. gruodzio ménesj bibliotekos
darbuotojai Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos interneto svetainéje
https://www.stt.It/korupcijos-prevencija/mokomoyji
-ir-metodine-medziaga/ pasitikrinkite-zinias/7570
atsake ] testo klausimus ir taip pasitikrino savo
zinias, ar atskiria dovang nuo kysio.

5 p. Spaudiniy parodos antiko-

rupcijos tema
eksponavimas

parengimas

ir

2022 m.
men.,
Tarptautine
rupcijos dieng

lapkricio
pazymint
antiko-

Sumazinta korupcijos rizikos
veiksniy  kilimo tikimybeé;
ugdomas darbuotojy antiko-
rupcinis sgmoningumas

Ivykdyta 100 proc.

2022-12-09 bibliotekoje buvo surengta paroda
,,Gruodzio 9-0ji — Tarptautiné antikorupcijos
diena“. Parodos lankytojams buvo ne tik pristatyti
leidiniai korupcijos prevencijos tema, bet ir
pateikta informacija apie Sios dienos iStakas ir
svarbg. Tarptautiné antikorupcijos diena buvo
paskelbta 2003 m. Jungtiniy Tauty iniciatyva.



https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji%20-ir-metodine-medziaga/%20pasitikrinkite-zinias/7570
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji%20-ir-metodine-medziaga/%20pasitikrinkite-zinias/7570

Priemonés jvykdymo

Eil. | 2022 mety veiksmy plano punktas terminas, nustatytas Priemonés vertinimo Priemonés jvykdymo biikl¢, nurodant jvykdymo
Nr. Ir priemoné 2022 mety veiksmy kriterijai procentg
plane
1 2 3 4 5
6. | 6 p. Informacijos apie jvykdytus | Nuolat Uztikrintas vieSyjy pirkimy | Jvykdyta 100 proc.
vieSuosius  pirkimus  vieSinimas skaidrumas, pateikiama Bibliotekos interneto svetainéje, taip pat ir
Bibliotekos interneto svetainéje informacija apie jvykdytus | Centringje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje
vieSuosius pirkimus 2022 m. buvo paviesinta 208 vnt. bibliotekos
sudaryty pirkimo sutarCiy, nurodant sutarties
objekta, tiekéjg, pirkimo verte, sutarties sudarymo
datg ir kitus duomenis.
7. | 7 p. Korupcijos pasireiSkimo, admi- | Iki 2022 mety IIl | Parengta korupcijos pasireis- | Jvykdyta 100 proc.

nistruojant Bibliotekos darbuotojy
darbo santykius, tikimybés nustatymo
atlikimas

ketvir¢io pabaigos

kimo tikimybés nustatymo
iSvada, iSsiaiSkinta, ar nuro-
dytu laikotarpiu buvo korup-
cijos pasireiSkimo tikimybe,
ar pasireiské korupcijos rizi-
kos veiksniai. Nustacius ko-
rupcijos rizika ir jos veiksnius,
priimami sprendimai dél jy
pasalinimo ar sumazinimo.

Bibliotekos direktoriaus 2022-06-23 jsakymu
Nr. V-29 . Dél isvados dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo Druskininky savivaldybés
vieSosios  bibliotekos darbuotojy uZzdaviniy,
funkcijy ir atsakomybés reglamentavimo srityje
patvirtinimo* buvo patvirtinta ISvada dél korup-
cijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo Drus-
kininky savivaldybés vieSosios bibliotekos dar-
buotojy uzdaviniy, funkcijy, ir atsakomybés reg-
lamentavimo srityje laikotarpiu nuo 2020 mety
sausio 1 d. iki 2021 m. gruodzio 31 d. Buvo
nustatyta, kad bibliotekoje korupcijos pasireiskimo
tikimybé Sioje  srityje minétu laikotarpiu
neegzistavo, korupcijos rizikos veiksniai nepa-
sireiské. Atliekant korupcijos tikimybés nustatyma,
taip pat buvo parengtas bibliotekos veikly sgrasas.




Priemonés jvykdymo

Eil. | 2022 mety veiksmy plano punktas terminas, nustatytas Priemonés vertinimo Priemonés jvykdymo biikl¢, nurodant jvykdymo
Nr. Ir priemoné 2022 mety veiksmy kriterijai procenta
plane
1 2 3 4 5
8. |8 p. Sudaryta galimybé vidiniu | Nuolat Sumazinama tolerancija | Jvykdyta 100 proc.
informacijos apie pazeidimus teikimo korupcijai; jvertinus gautus Bibliotekos interneto svetainéje jau keleta mety
kanalu informuoti apie bibliotekoje praneSimus ir jy pagrjstuma, | vieSinamas el. paSto adresas, kuriuo galima
pastebétas  korupcinio  pobidzio imamasi priemoniy korupci- | informuoti apie bibliotekoje pastebétas korupcinio
veikas, uztikrinant praneséjo nio pobudzio veiky rizikos | pobudzio veikas, taip pat vieSinamas Informacijos
anonimiskumg ar asmens konfi- mazinimui apie pazeidimus Druskininky savivaldybés
dencialuma vieSojoje bibliotekoje teikimo tvarkos aprasas,
patvirtintas bibliotekos direktoriaus 2019-09-10
jsakymu Nr. V-21 . D¢l Informacijos apie paZzei-
dimus Druskininky savivaldybés vieSojoje biblio-
tekoje teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

2022 m. nei elektroniniu pastu, nei rastu, nei Zo-
dziu nebuvo gauta informacijos apie bibliotekoje
pastebetas korupcinio pobiidzio veikas.

9. |9 p. Skundy, praneSimy ir kitos | Teisés aktuose nu- | 100 proc. istirti visi gauti | Nebuvo poreikio vykdyti, kadangi bibliotekoje

gautos informacijg dél galimy korup-
cijos atvejy iStyrimas ir sprendimy
priémimas

statytais terminais

skundai, praneSimai ir kita
gauta informacija bei uZti-
krintas sprendimy priémimas

nebuvo gauta skundy, praneSimy ar kitos infor-
macijos apie galimus korupcijos atvejus.




Priemonés jvykdymo

Eil. | 2022 mety veiksmy plano punktas terminas, nustatytas Priemonés vertinimo Priemonés jvykdymo biiklé, nurodant jvykdymo
Nr. ir priemoné 2022 mety veiksmy kriterijai procentg
plane
1 2 3 4 5
10. | 10 p. Bibliotekos interneto svetainés | Informacija at- | Ivykdytos Lietuvos Respub- | Ivykdyta 100 proc.

skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ at-
naujinama informacija apie Bib-
liotekoje patvirtintas korupcijai at-
sparios aplinkos kiirimo priemones ir
ju igyvendinimg

naujinama ne véliau
kaip per 5 darbo
dienas nuo Biblio-
tekoje priimty tei-
sés akty, susijusiy
su korupcijos pre-
vencija, jsigalioji-
mo arba per 5 darbo
dienas, jgyvendi-
nus korupcijos prie-
vencijos priemong

likos Vyriausybés 2003-04-18
nutarimo Nr. 480 ,,Dél Ben-
dryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms  programoms
apraso patvirtinimo* nuosta-
tos d¢l informacijos vieSinimo
apie korupcijai atsparios ap-
linkos kiirimo priemones ir jy
igyvendinimag

2022-01-03 bibliotekos interneto svetaingje

buvo paviesintos Druskininky savivaldybés
vieSosios  bibliotekos antikorupcinio elgesio
taisyklés, patvirtintos bibliotekos direktoriaus

2021-12-31 jsakymu Nr. V-83 ,,Dé¢l Druskininky
savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy
antikorupcinio elgesio taisykliy patvirtinimo*.

2022-01-01 jsigaliojus Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnio 5 da-
lyje nustatytam reikalavimui jstaigos interneto
svetain¢je paskelbti jstaigoje patvirtinta sarasa
pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Spe-
cialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija,
2022-01-03 bibliotekos interneto svetainéje buvo
paskelbtas  pareigybiy  saraSas, patvirtintas
bibliotekos direktoriaus 2021-12-02 jsakymu
Nr. V-73,,D¢l Druskininky savivaldybés vieSosios
bibliotekos pareigybiy, dél kuriy teikiamas
prasSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacija, sgrao patvirtinimo*.

Taip pat bibliotekos interneto svetainéje buvo
pavieSinta  Lietuvos  Respublikos  kulttros
ministerijos 2022-2025 mety korupcijos prie-
vencijos programa, patvirtinta Lietuvos Res-
publikos kultliros ministro 2021-12-21 jsakymu
Nr. [V-1455 , D¢l Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos  2022-2025 mety  korupcijos
prevencijos programos patvirtinimo*.




Eil. | 2022 mety veiksmy plano punktas ir |Priemonés jvykdymo Priemonés vertinimo Priemonés jvykdymo biklé, nurodant jvykdymo
Nr. priemoné terminas, nustatytas Kriterijai procenta
2022 mety veiksmy
plane
1 2 3 4 5
11. | 11 p. Siekiant stiprinti korupcijai | 2022 m. Il ir IV | Mazinama darbuotojy netei- | Jvykdyta

atspariag aplinka, mazinti Bibliotekos
darbuotojy neteiséty ar netinkamy
veiksmy atlikimo rizika, Bibliotekos
darbuotojams pateikiama informacija
apie tai, dél kokiy veiksmy, pazei-
dzianCiy teisés akty nuostatas,
Bibliotekos direktorius gali imtis
Darbo kodekse nustatyty priemoniy
del darbo pareigy pazeidimo

ketviréiai

séty ar netinkamy veiksmy
atlikimo rizika, didinamas
démesys antikorupcinés ap-
linkos kiirimui

Bibliotekos darbuotojai susirinkimo metu buvo
informuoti, kad Darbo kodekso 58 straipsnyje yra
nustatyta darbdavio teisé nutraukti darbo sutartj be
jspéjimo ir nemokéti darbuotojui iseitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar ne-
veikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidimg. Minéto
straipsnio 3 dalyje yra pateiktas Siurks$¢iy darbo
pareigy pazeidimy sgraSas, kuriame numatyti darbo
drausmés pazeidimai, suteikiantys darbdaviui teisg
atleisti prasizengusj darbuotoja be jspéjimo. Sis
sarasas néra baigtinis, todel SiurksCiu pareigy
pazeidimu gali buti laitkomi ir kiti nusizengimai,
kuriais pazeidziama darbo tvarka, esant neteisétam
darbuotojo elgesiui, tam tikroms pazeidimo
padarymo aplinkybéms, darbuotojo kaltei, pazei-
dimo sunkumui, kai darbdaviui atsiranda neigia-mi
pazeidimo padariniai. Prie Siurks¢iy darbo pareigy
pazeidimy gali buti priskirtas SiurkStus privalomy
profesinés etikos normy pazeidimas ar kitas grésme
vieSajam interesui keliantis arba jj paZeidziantis
teisés pazeidimas.




