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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023 METU VEIKSMU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Vykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. laikas
1 2 3 4 5 6

1. | Bibliotekos darbuotojy Darbuotojas, 2023 m. sausio | Skatinama laikytis auks¢iausiy Sumazinta korupcijos rizikos
supazindinimas suU Druskininky | atsakingas uz ménuo elgesio standarty; darbuotojai veiksniy kilimo tikimybé;
savivaldybés vieSosios korupcijai informuojami apie jiems keliamus iSugdytas darbuotojy
bibliotekos darbuotojy atsparios reikalavimus korupcijos prevencijos | antikorupcinis sgmoningumas
antikorupcinio elgesio aplinkos kiirimg srityje, supazindinami su laikytis auk$¢iausiy elgesio
taisyklémis rekomendacijomis / gairémis, kaip standarty, atliekant darbo

elgtis, siekiant iSvengti korupciniy pareigas
situacijy ar susidiirus su jomis

2. | Bibliotekos darbuotojy Svietimas | Darbuotojas, Formalios Darbuotojams suteiktos Zinios, Surengtas bent 1 mokymo
korupcijos prevencijos tema atsakingas uz priemonés — susijusios su korupcijos prevencija, renginys korupcijos prevencijos
formaliomis priemonémis korupcijai nuo 2023 m. pateikta aktuali informacija, temomis
(mokymai, testai) ir atsparios geguzés iki akcentuojant svarbiausius
neformaliomis priemonémis aplinkos kiirimg | gruodzio mén., | Bibliotekoje vykdomos prevencinés
(informavimas apie aktualius neformalios — | veiklos aspektus, aptariant kylancius
straipsnius, dalijimasis nuolat klausimus; sumazinta korupcijos
informacija ir pan.). pasireiskimo tikimybé

3. | Priminimas Bibliotekos Darbuotojas, 2023 mety IT ir | Darbuotojams laiku primenama apie | Teisingai uzpildytos ir laiku
darbuotojams, turintiems pareigg | atsakingas uz III ketvirciai; prievole pateikti privaciy interesy pateiktos privaciy interesy
teikti privaciy interesy korupcijai naujai deklaracija; pateikiamos deklaracijos
deklaracija, apie butinybe atsparios priimtiems rekomendacijos dél deklaracijy
pateikti Sig deklaracija; aplinkos kiirimg | darbuotojams | pildymo
rekomendacijy pateikimas — per vieng

darbuotojams dél deklaracijy
pildymo

ménesj nuo jy
darbo sutarties
jsigaliojimo
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4. | Patikrinimas, ar Bibliotekos Darbuotojas, patikrinimas Patikrinama, ar darbuotojai pateiké Privaciy interesy deklaracijy
darbuotojai, privalantys pateikti | atsakingas uz 2023 m. deklaracijas; visos pateiktos pateikimo ir atnaujinimo
privaciy interesy deklaracijas, korupcijai birzelio mén., | deklaracijos yra patikrinamos, ar jos | kontrolé, siekiant darbuotojy
jas pateiké ir tinkamai uZzpilde atsparios naujai priimty | teisingai uzpildytos viesyjy ir privaciy interesy
aplinkos kiirimg | darbuotojy — suderinamumo, uztikrinant, kad
po ménesio sprendimai biity priimami
nuo jy nesaliskai, pirmenybg teikiant
priémimo | vieSiesiems interesams
pareigas
5. | Informacijos apie jvykdytus Darbuotojas, Nuolat Uztikrinamas skaidrus ir racionalus Uztikrintas vieSyjy pirkimy
vieSuosius pirkimus vieSinimas | atsakingas uz vieSyjy pirkimy organizavimas ir skaidrumas, pateikta informacija
Bibliotekos interneto svetain¢je | vieSuosius vykdymas apie jvykdytus vieSuosius
pirkimus, pirkimus
bibliotekiniy
procesy
automatizavimo
inZinierius
6. | Sudaryta galimyb¢ Bibliotekos Bibliotekiniy Nuolat Bibliotekos interneto svetainéje SumaZzinta tolerancija korupcijai;
darbuotojams vidiniu procesy sudaryta galimybé vidiniu jvertinti gauti praneSimai, jy
informacijos apie pazeidimus automatizavimo informacijos kanalu informuoti apie | pagristumas, imtasi priemoniy
teikimo kanalu informuoti apie inzinierius; Bibliotekoje pastebétas korupcinio mazinti korupcinio pobtdzio
pastebétas korupcinio pobtidzio | darbuotojas, pobtdzio veikas; sumazinta tokiy veiky rizika
veikas, uztikrinant pranes¢jo atsakingas uz veiky pasireiskimo rizika
anonimiskuma ar asmens korupcijai
konfidencialuma atsparios
aplinkos kiirimag
7. | Korupcijos pasireiSskimo, Istaigos vadovas | Iki 2023 mety | Jvertinta korupcijos pasireiSkimo Parengta korupcijos

organizuojant Bibliotekos kasos
darbg ir atliekant kasos
operacijas, tikimybés vertinimas

Il ketvir¢io
pabaigos

tikimybé organizuojant Bibliotekos
kasos darbg ir atliekant kasos
operacijas, identifikuoti galimi
korupcijos rizikos veiksniai,
nustatytos jiems Salinti taikytinos
konkrecios korupcijos prevencijos
priemoneés

pasireiskimo tikimybés
vertinimo ataskaita, sumazinta
korupcijos rizikos veiksniy
pasireiSkimo tikimybe
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8. | Bibliotekos kasos darba Darbuotojas, Ne véliau kaip | Pagal atliktg antikorupcinj teisés Sumazinta korupcijos rizikos
reglamentuojanciy dokumenty vykdantis per ménesj nuo | akty vertinimg atlikti jvertinty teisés | veiksniy pasireiskimo tikimybeé
bei kity korupcijos prevencijos | kasininko korupcijos akty pakeitimai
srities teisés akty parengimas funkcijas pasireiskimo
ir/ar pakeitimas, atsizvelgiant j tikimybés
antikorupcinio vertinimo iSvadas vertinimo, jei
jvertinus
tikimybe, bus
nustatytas
poreikis
tobulinti kasos
darbo
organizavimg
9. | Rasytinio kreipimosi j STT dél | Dokumento Esant Gauta informacija padés uztikrinti, Sumazinta korupcijos
informacijos apie asmenj, projekto poreikiui, kad Bibliotekoje dirbty tik pasireiskimo tikimybé
siekiantj eiti atitinkamas rengéjas, einantis | Korupcijos nepriekaistingos reputacijos ir kitus
pareigas Bibliotekoje, administratoriaus | prevencijos specialiuosius reikalavimus
pateikimas pareigas jstatymo atitinkantys asmenys
nustatyta
tvarka
10. | Siekiant mazinti Bibliotekos Darbuotojas, 2023 m. I Paaiskinta, koks Bibliotekos Pateikta Bibliotekos
darbuotojy neteiséty ar atsakingas uz Ketvirtis darbuotojy elgesys, veiksmai ar darbuotojams skirta informacija
netinkamy veiksmy atlikimo korupcijai neveikimas yra netoleruotinas;
rizikg, Bibliotekos darbuotojams | atsparios akcentuota, su kokiais netinkamais,
pateikiama informacija apie tai, | aplinkos kiirima; neteisétais veiksmais nesitaikstoma.
dél kokiy veiksmy, bibliotekiniy Tokiu biidu mazinama Bibliotekos
pazeidZianciy teisés akty procesy darbuotojy neteiséty veiksmy
nuostatas, Bibliotekos automatizavimo pasireiskimo rizika
direktorius gali imtis Darbo inzinierius

kodekse nustatyty priemoniy deél
darbo pareigy pazeidimo
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11. | Spaudiniy parodos Vartotojy 2023 m. Darbuotojams pateikiama konkreti Sumazinta korupcijos rizikos
antikorupcijos tema parengimas | aptarnavimo ir lapkri¢io mén., | literatiira korupcijos prevencijos veiksniy kilimo tikimybé;
ir eksponavimas informaciniy pazymint tema ir suteikiama galimybé jg iSugdytas darbuotojy
iStekliy skyriaus | Tarptauting perskaityti antikorupcinis sgmoningumas
vedéjas antikorupcijos
dieng
12. | Skundy, pranesimy ir kitos Darbuotojas, Teisés aktuose | Nustatomi korupcijos atvejai, 100 proc. istirti visi gauti
gautos informacijg dél galimy atsakingas uz nustatytais uztikrinamas darbuotojo skundai, prane$imai ir kita gauta
korupcijos atvejy iStyrimas korupcijai terminais atsakomybés nei§vengiamumas informacija
atsparios
aplinkos kiirima
13. | Bibliotekos interneto svetainés | Darbuotojas, Informacija Uztikrinamas Bibliotekos veiklos Ivykdytos Lietuvos Respublikos
skyriuje ,,Korupcijos atsakingas uz atnaujinama ne | skaidrumas, pavieSinant Vyriausybés 2003 m. balandzio
prevencija‘“ athaujinama korupcijai véliau kaip per | informacija apie Bibliotekoje 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,Dél
informacija apie Bibliotekoje atsparios 5 darbo dienas | patvirtintas korupcijai atsparios Bendryjy reikalavimy valstybés
patvirtintas korupcijai atsparios | aplinkos nuo aplinkos kiirimo priemones ir jy ir savivaldybiy institucijy ir
aplinkos kiirimo priemones ir kiirima; Bibliotekoje igyvendinima jstaigy interneto svetainéms ir
ju igyvendinimag bibliotekiniy priimty teisés mobiliosioms programoms
procesy akty, susijusiy apraSo patvirtinimo* nuostatos
automatizavimo | su korupcijos dél informacijos vieSinimo apie
inzinierius prevencija, korupcijai atsparios aplinkos
jsigaliojimo kiirimo priemones ir jy
arba per 5 igyvendinimag
darbo dienas,
igyvendinus
korupcijos
prevencijos
priemong
14. | Esant butinybei, Korupcijos Darbuotojas, Pagal poreikj | Veiksmingas Korupcijos Uztikrinamas Korupcijos
prevencijos 2023 mety atsakingas uz prevencijos 2023 mety veiksmy prevencijos 2023 mety veiksmy
veiksmy planas papildomas korupcijai planas ir kiti su korupcijos plano ir kity su korupcijos
naujomis priemoneémis, atsparios prevencija susijes dokumentai prevencija susijusiy Bibliotekos
pakoreguojami kiti su aplinkos dokumenty veiksmingumas
korupcijos prevencija susije kiirimg

Bibliotekos dokumentai
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15. | Druskininky savivaldybés Darbuotojas, Iki 2023 m. Taikoma korupcijos prevencijos Igyvendintos Lietuvos
viesosios bibliotekos korupcijos | atsakingas uz gruodzio 20 d. | politika ir jgyvendinamos korupcijos | Respublikos korupcijos
prevencijos 2024 mety veiksmy | korupcijai rizikos mazinimo priemones prevencijos jstatymo nuostatos,
plano projekto parengimas atsparios mazinama korupcijos
aplinkos kiirimag pasireiSkimo tikimybé
16. | Druskininky savivaldybés Darbuotojas, Iki 2023 m. Atlikta Druskininky savivaldybés Uztikrinamas Lietuvos
vieSosios bibliotekos korupcijos | atsakingas uz gruodzio 31 d. | vieSosios bibliotekos korupcijos Respublikos korupcijos
prevencijos 2023 mety veiksmy | korupcijai prevencijos 2023 mety veiksmy prevencijos jstatymo nuostaty
plano vykdymo analizés atsparios plano jgyvendinimo stebésena, igyvendinimas

atlikimas; plano jgyvendinimo
ataskaitos parengimas

aplinkos kiirima

atlikta Sio plano vykdymo analiz¢;
parengta plano jgyvendinimo
ataskaita




