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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025 METU VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONIU SARASAS

Eil.
Nr.

Tikslas, uzdavinys, korupcijos
rizikos mazinimo priemong¢

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato vertinimo
Kriterijai

TIKSLAS — UZTIKRINTI KRYPTINGA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLA, ATPAZJSTANT IR SALINANT KORUPCIJOS
PASIREISKIMO PRIELAIDAS, UZTIKRINANT RACIONALU IR SKAIDRU ISTAIGOS ISTEKLIU PANAUDOJIMA

1 uzdavinys — uztikrinti skaidry, veiksming

ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimag

1.1.

Bibliotekos interneto svetainéje
paskelbti bibliotekos korupcijos
prevencijos 2025 mety veiksmy
plang ir jo jgyvendinimo priemoniy
sarasa

Bibliotekos
darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos prevencija
ir kontrole

Per 3 darbo dienas,
patvirtinus
veiksmy plang

Uztikrintas
planuojamy korupcijos
prevencijos priemoniy
vieSumas

Bibliotekos interneto svetainés
https://bibliotekadruskininkai.lt/
paskyroje ,,Korupcijos prevencija“
paskelbtas Korupcijos prevencijos
2025 mety veiksmy planas ir jo
jgyvendinimo priemoniy sarasas

1.2.

Parengti Bibliotekos korupcijos
prevencijos 2025 mety veiksmy
plano priemoniy jgyvendinimo

Bibliotekos
darbuotojas,
atsakingas uz

Per ménes;,
pasibaigus
kalendoriniams

Uztikrintas
informacijos apie
korupcijos prevencijos

Bibliotekos interneto svetainés
https://bibliotekadruskininkai.lt/
paskyroje ,,Korupcijos prevencija“

ataskaitg ir jg pavieSinti korupcijos prevencijg | metams priemoniy paskelbta Korupcijos prevencijos
ir kontrole igyvendinimag 2025 mety veiksmy plano priemoniy
vieSumas jgyvendinimo ataskaita
1.3. | Parengti ir Druskininky savivaldybés | Bibliotekos Iki 2025 m. sausio | Jgyvendintos Laiku jvykdytas Druskininky
administracijai pateikti Bibliotekos | darbuotojas, 31d. korupcijos prevencijos | savivaldybés administracijos

ataskaitg apie Druskininky
savivaldybés korupcijos prevencijos
2023-2025 mety veiksmy plano
vykdyma

atsakingas uz
korupcijos prevencija
ir kontrole

priemonés, nustatytos
Druskininky
savivaldybés
korupcijos prevencijos
2023-2025 mety
veiksmy plane

direktoriaus pavedimas, nustatytas
Druskininky savivaldybés
administracijos direktoriaus 2023 m.
birzelio 16 d. jsakyme Nr. V35-488
,»,D¢€l Druskininky savivaldybés
korupcijos prevencijos 2023-2025 m.
veiksmy plano patvirtinimo*




Eil. Tilfs.las, uidrjlyipys, quupcijps Vykdytojas (-ai) Ivykd'ymo Laukiami rezultatai Laukiamo re_zult'a_\t(_) vertinimo
Nr. rizikos mazinimo priemoné terminas Kriterijai
1.4. | Parengti Bibliotekos veiklos galimy | Bibliotekos Iki 2025 m. sausio | Identifikuojamos Bibliotekos direktoriaus jsakymu
rizikos veiksniy sarasa darbuotojas, einantis | 31 d. galimy rizikos patvirtintas Bibliotekos veiklos
administratoriaus veiksniy atsiradimo galimy rizikos veiksniy sgrasas
pareigas priezastys, numatomos
korupcijos prevencijos
vidaus kontrolés
priemonés
1.5. | Atlikti korupcijos pasireiskimo Bibliotekos Iki 2025 m. Nustatytos rizikos ir jy | Bibliotekos interneto svetainés
tikimybés nustatyma Bibliotekos darbuotojas, ketvirto ketviréio | veiksniai Bibliotekos https://bibliotekadruskininkai.lt/
dokumenty nuraSymo srityje atsakingas uz pabaigos dokumenty nuraSymo | paskyroje ,,Korupcijos prevencija“
korupcijos prevencija srityje, pagal poreikij paskelbta isvada dél korupcijos
ir kontrole numatytos riziky pasireiskimo tikimybés nustatymo
mazinimo ir (ar) Bibliotekos dokumenty nuraS§ymo
rizikos veiksniy srityje
Salinimo priemonés
1.6. | Lietuvos Respublikos korupcijos Bibliotekos Organizavus Priimtas pagrjstas ir Pateiktas rasytinis pra§ymas Lietuvos

prevencijos jstatymo 17 straipsnyje
nurodytais pagrindais ir tvarka
kreiptis j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybg dél
informacijos apie asmenj, siekiantj
eiti pareigas Bibliotekoje

darbuotojas, einantis
administratoriaus
pareigas

konkursa |
skyriaus vedéjo
pareigas

motyvuotas
sprendimas dél asmens
skyrimo ar neskyrimo j
pareigas

Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai dél informacijos apie
asmenyj, siekiantj eiti skyriaus vedéjo
pareigas Bibliotekoje

2 uzdavinys — organizuoti vie§yjy ir privaciy

| interesy konflikty valdyma

2.1.

Kontroliuoti, ar Bibliotekos
darbuotojai laiku ir tinkamai pateikia
privaciy interesy deklaracijas ir,
esant poreikiui, juos konsultuoti

Bibliotekos
direktoriaus paskirtas
darbuotojas

Darbuotojui
isidarbinus — per
vieng ménesj nuo
jsidarbinimo, kitais
atvejais —
pasikeitus
pareigoms,
susidarius kitoms
aplinkybéms

Uztikrintas vieSyjy ir
privaciy interesy
derinimas, i§vengta
vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto

Visi Bibliotekos darbuotojai,
privalantys deklaruoti privacius
interesus, juos deklaruoja laiku ir
tinkamai




Eil. T11.<s.1as, uzdrjlylpys, quupu J0s Vykdytojas (-ai) lvykd_ymo Laukiami rezultatai Laukiamo re'zult_a_\t(_) vertinimo
Nr. rizikos mazinimo priemoné terminas Kriterijai
2.2. | Informuoti Bibliotekos darbuotojus | Bibliotekos Darbuotojui ISvengta interesy Esant galimam interesy konfliktui,

apie nusiSalinimo pareiga, kai
paaiskéja galimo interesy konflikto

direktorius, skyriy
vedéjai

jsidarbinus, kitais
atvejais —

konflikto, uztikrintas
priimamy sprendimy

pareiksti darbuotojy nusisalinimai
nuo pavesto darbo (uzduoties)

situacija, teikti darbuotojams pasikeitus skaidrumas, pasalintos
rekomendacijas dél galimo interesy darbuotojo korupcijos
konflikto prevencijos pareigoms, pasireiskimo prielaidos
susidarius kitoms
aplinkybéms
3 uzdavinys — plétoti darbuotojy antikorupcinj Svietima, ugdyti nepakantuma korupcijos apraiSkoms
3.1. | Dalyvauti mokymuose korupcijos Bibliotekos Iki 2025 m. Sudarytos galimybés Organizuoty mokymy skai¢ius — ne
prevencijos kKlausimais, gilinti Zinias | darbuotojas, pabaigos darbuotojams tobuléti | maziau kaip vieneri; mokymuose
ir gebéjimus, susijusius su atsakingas uz korupcijos prevencijos | dalyvavusiy Bibliotekos darbuotojy
korupcijos prevencija korupcijai atsparios srityje, sumazinta skai¢ius — ne maziau kaip 2.
aplinkos kiirima korupcijos
pasireiskimo tikimybé
3.2. | Skleisti informacija apie korupcijos | Bibliotekos Periodi$kai ir (ar) | Darbuotojai Bibliotekos interneto svetainés
prevencijg Bibliotekoje, informuoti | darbuotojas, jsigaliojus naujam | informuojami apie https://bibliotekadruskininkai.lt/

Bibliotekos darbuotojus apie teisés
akty, susijusiy su korupcijos
prevencija, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimu, etikos
nuostatomis, pri€mimg ir (ar)
pasikeitimg

atsakingas uz
korupcijos prevencija

teisés aktui

antikorupcinio
poveikio priemones,
teises ir pareigas
korupcijos prevencijos
srityje

paskyroje ,,Korupcijos prevencija“
paskelbti aktualts teisés aktai,
Bibliotekos darbuotojai pasirasytinai
supazindinti apie priimtus lokalinius
teisés aktus korupcijos prevencijos,
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo,
etisko elgesio klausimais

4 uzdavinys — uztikrinti Bibliotekos veiklos

skaidruma korupcijos prevencijos klausimais

4.1.

Uztikrinti skaidry Bibliotekos
vykdomy viesSyjy pirkimy procediry
laikymasi, skelbti Bibliotekos
internetingje svetainéje informacija
apie Bibliotekos vykdomus
vieSuosius pirkimus

Darbuotojas,
atsakingas uz
vieSuosius pirkimus

Nuolat

Uztikrintas vieSyjy
pirkimy procediiry
skaidrumas

Bibliotekos interneto svetainés
https://bibliotekadruskininkai.lt/
paskyroje ,,Viesieji pirkimai“
pateikta informacija apie
Bibliotekoje jvykdytus vieSuosius
pirkimus




Eil. T11.<s.1as, uzdrjlylpys, quupu J0s Vykdytojas (-ai) lvykd_ymo Laukiami rezultatai Laukiamo re'zult_gtq vertinimo

Nr. rizikos mazinimo priemoné terminas Kriterijai

4.2. | Atnaujinti informacijg Bibliotekos Bibliotekos Per 3 darbo dienas | Uztikrintas Bibliotekos | Bibliotekos interneto svetainés
interneto svetainés darbuotojas, nuo Bibliotekos veiklos skaidrumas, https://bibliotekadruskininkai.lt/

https://bibliotekadruskininkai.lt/
paskyroje ,,Korupcijos prevencija“

atsakingas uz
korupcijos prevencija

lokalinio teisés
akto priémimo

vieSumas ir
atskaitingumas
visuomenei, mazinamos
prielaidos galimam
korupcijos pasireiskimui

paskyroje ,,Korupcijos prevencija“
pateikta privaloma viesinti
informacija korupcijos prevencijos
klausimais




