Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai

Turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly, ugdymo
moksly studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj
jmoneli, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos, teisés studijy
krypCiy grupiy studijas ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] kulttiros arba
informacinés veiklos srityje veikianciai jmoneli, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams.

ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kulttiros
vertybiy apsaugos jstatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyma, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugpjicio 16 d. jsakymu Nr. [V-884 | D¢l Kultiiros
istaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos bibliotekininky
etikos kodeksg ir kitus su biblioteky administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos
taikyti praktiskai.

Moketi lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*.

Mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibudintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema).

Mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook, Microsoft PowerPoint), interneto narSyklémis ir vaizdo konferencijoms
skirtomis programomis (Zoom, Microsoft Teams ar pan.).

ISmanyti dokumenty valdyma reglamentuojancius teisés aktus, sklandZiai déstyti mintis rastu ir
zodZiu.

Atliekamos funkcijos

Organizuoja bibliotekos darba, kad biity jgyvendinami bibliotekos tikslai bei uzdaviniai ir
atliekamos nustatytos funkcijos.

Uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir bibliotekos nuostaty.

Nustato bibliotekos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sgrasa.

Nustato bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

Nustatyta tvarka priima ir atleidZia bibliotekos darbuotojus; nustato jy darbo uzmokestj, skatina
ar reikalauja atsakomybés uz darbo pareigy pazeidimg Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei
kity teisés akty nustatyta tvarka.

Organizuoja bibliotekos finansing apskaitg pagal Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
istatyma; uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami metiniai ataskaity rinkiniai ir veiklos, finansinés, statistinés bei kitos ataskaitos biity
teisingi.

Uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, veiksmingg bibliotekos vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima.

Tvirtina bibliotekos:

a) metinj veiklos plana,

b) Naudojimosi biblioteka taisykles bibliotekos vartotojams, nustatancias paslaugy teikimo
vartotojams tvarka bibliotekoje, vartotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

¢) Darbo tvarkos taisykles, nustatancias darbo tvarka bibliotekoje;




d) bibliotekos skyriy ir struktiriniy teritoriniy padaliniy nuostatus;

e) darbuotojy pareigybiy apra§ymus.

Rupinasi bibliotekos ir jos padaliniy fondy kaupimu ir formavimu, organizuoja bibliotekos
fondy saugojima ir apskaita teisés akty nustatyta tvarka.

Rupinasi bibliotekos modernizavimu ir kompiuterizavimu.

Sukuria bibliotekoje vidaus kontrolés sistemg ir ja priziiri, laikydamasis Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytos
tvarkos.

Valdo ir naudoja jstatymy nustatyta tvarka bibliotekai perduotg ir bibliotekos jgyta turtg,
uztikrina jo efektyvy panaudojima ir apsauga bei teikia pasitlymus dél bibliotekos ilgalaikio
materialiojo turto panaudojimo.

Organizuoja prekiy, paslaugy ir darby pirkima teisés akty nustatyta tvarka.

Uztikrina bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos kélima.

Uztikrina bibliotekos darbuotojy saugg ir sveikata.

Informuoja visuomene apie bibliotekos veikla.

Teikia bibliotekos metinj ataskaity rinkinj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Atstovauja bibliotekai valdzios ir valdymo institucijose bei palaikant santykius su Kitais
subjektais, pasiraso sutartis, leidzia jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus.




