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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) reglamentuoja Druskininky savivaldybés vieSosios
bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojy apmokéjimo uz darbg principus ir tvarka, kriterijus, pagal
kuriuos formuojamos Bibliotekos darbuotojy pareigybiy pakopos, pareiginés algos koeficienty
intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, skatinimo tvarka ir priemones, mokéjimo
uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir virS§valandinj darbg bei budéjimg tvarka ir dydzius,
materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir sglygas, atsiskaitymo su darbuotojais terminus.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) bei Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
(2024 m. sausio 3 d. redakcija).

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti aiskiais ir objektyviais kriterijais
paremta darbo apmokéjimo sistema, kurig taikant biity teisingai atlyginama uz atlikta darba,
efektyviai naudojamos darbo uzmokes¢io léSos, kuriama paskata darbuotojams jgyvendinti
Bibliotekos veiklos tikslus ir uzdavinius, nustatytus Bibliotekos nuostatuose.

4. Si Darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. Bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo principus;

4.2. Bibliotekoje taikomus pareigybiy grupavimo j pakopas kriterijus bei jy aprasyma;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus bei
Ju apraSyma;

4.4. Bibliotekos pareigybiy struktiira;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky skyrimo tvarkg ir dydZius;

4.7. skatinimo tvarka ir priemones;

4.8. pareiginés algos koeficiento nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima,
tvarka;

4.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais atvejais, nei atlikus veiklos vertinima,
salygas ir tvarka;

4.10. darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka;

4.11. Darbo apmokéjimo sistemos perziiir¢jimo bei keitimo tvarka.

5. Bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma, vadovaujantis Siais
principais:

5.1. teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos;

5.2. darbo santykiy stabilumo;

5.3. teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba;



5.4. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rupintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms bei aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

5.5. skaidrumo ir vieSumo.

6. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

6.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

7. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj nustato bibliotekos direktorius.

11 SKYRIUS
BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

8. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Bibliotekos pareigybiy struktiira, kurig
sudaro pareigybés, sugrupuotos j pakopas pagal atsakomybe, sprendimy priémimo sudétinguma,
veiklos pobudj. Pareigybé priskiriama pakopai pareigybés steigimo, pareigybés apraSymo keitimo,
vertinimo metu.

9. Bibliotekos pareigybiy strukttiros sudarymo tikslas — Bibliotekos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos efektyvaus veikimo ir valdymo uztikrinimas.

10. Pareigybés grupuojamos j pakopas, taikant pareigybiy lyginimo kriterijus, nurodytus
1 priede (pridedama).

11. Nagrinéjant pareigybes, néra vertinami konkretaus darbuotojo geb¢jimai ir jo darbo
rezultatai, pareigybé jsivaizduojama kaip laisva, neuzimta. Darbo kriivis taip pat néra pareigybiy
grupavimo | pakopas parametras. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra zmogisSkyjy ir
finansiniy i$tekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama, grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo
kriivy, virS$ijant] darbuotojui nustatyta darbo laiko norma, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokeéjimo normos. Jei darbuotojas rodo i8skirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos
vertinimo ar skatinimo objektas.

12. Pareigybés grupuojamos pagal darbo turinio kompleksiskuma, lyginamos
tarpusavyje pagal pareigybiy lyginimo kriterijus ir grupuojamos j vieng pakopg labiausiai panasios
pagal darbo turinio kompleksiskuma.

13. Bibliotekos pareigybiy struktiroje (2 priedas pridedamas) pareigybés grupuojamos
1 pakopas nuo auksciausios iki Zemiausios; $is grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés
indélj Bibliotekos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Bibliotekos veiklos tikslus.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS IR KEITIMAS

14. Bibliotekos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

15. Darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip minimalioji ménesiné alga.

16. Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Bibliotekos
darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervaly sarasg (3 priedas pridedamas), atsizvelgiant j



pareigybés pakopa Bibliotekos pareigybiy strukttiroje ir $ios Darbo apmokéjimo sistemos 20 punkte
nurodytus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus.

17. Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervaly sgrasas sudarytas,
jvertinus:

17.1. Bibliotekos finansines galimybes;

17.2. darbo uzmokescio lygj Lietuvos darbo rinkoje;

17.3. darbo rinkos tendencijas;

17.4. pareigybei keliamus tikslus;

17.5. nustatyty funkcijy kompleksiskuma;

17.6. ziniy ir jgidziy, reikalingy vykdant funkcijas, poreiki;

17.7. tipiniy ir netipiniy uzduociy santykj, jy atlikimo trukme;

17.8. veiksmy laisve (savarankiSka darbo organizavima, tiksly kélima, geb&jima priimti
sprendimus, atsakomybés lygj);

17.9. darbuotojo kvalifikacijos lygi.

18. Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervaly sgrasas gali buti
pakeistas Siais atvejais:

18.1. pasikeitus darbo rinkos saglygoms;

18.2. pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms;

18.3. pasikeitus Bibliotekos darbo uzmokescio fondui;

18.4. pasikeitus Bibliotekai priskirtoms funkcijoms;

18.5. esant Bibliotekos struktiriniams pertvarkymams ar darbo organizavimo
poky¢iams (kai keiciasi funkcijos (visiskai arba i§ dalies), kai deleguojamos naujos funkcijos);

18.6. steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy Bibliotekoje néra.

19. Kiekvieno pareiginés algos koeficiento nustatymo atskaitos taskas — konkreciai
pareigybés pakopai nustatytas vidutinis koeficientas (mediana), kuris salyginai prilyginamas
100 procenty. Minimalus koeficientas sudaro ne maziau kaip 75 procentus vidutinio koeficiento,
maksimalus — ne daugiau kaip 125 procenty vidutinio koeficiento.

20. Nustatant Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficientus, atsizvelgiama i
pareigybés lygi pagal Darbo apmokéjimo jstatyma ir taikomi $ie pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

20.1. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:

20.1.1. atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis
— tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; mazos
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

20.1.2. atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kiti reglamentavimai pritaikomi atsiZvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda,
teisés aktg ar kitg reglamentavima, o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas);
vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

20.1.3. atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis —
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€ékminga patirtimi iSmanymo,
geb¢jimo jvertinti platesn] uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reik§mingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia
ir uz jstaigos riby;

20.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiamg rezultatg (atsizvelgiama, kiek darbuotojo veikla susijusi su dokumenty rengimu,



aiSkinimu, iSvady teikimu, apskaitos tvarkymu, atsiskaitymy kontrole, biudZeto vykdymu, finansinés
paramos jgyvendinimo veiklomis, materialiniy ir (ar) finansiniy vertybiy valdymu, ataskaity
sudarymu, pazeidimy kontrole, informaciniy sistemy prieziGra ir apsauga, grupés veiklos
organizavimu ar personalo valdymu, konkrecios veiklos politikos jgyvendinimu);

20.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskumg (atsizvelgiama, ar pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveikj istaigoje
vykstantiems procesams, ar buity apsunkintas skyriaus nuostatuose ar jstaigos nuostatuose nustatyty
funkcijy vykdymas ar teisés aktuose numatyty reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis, ar specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje bty sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé turéty neigiamos jtakos jstaigos veiklos tikslams);

20.4. profesinio darbo patirties ir (ar) vadovaujamo darbo patirties — Kriterijus,
apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy
jgudziy taikymo patirtis; vadovaujamo darbo patirtis apskai¢iuojama, sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams; profesinio darbo
patirtis apskaiCiuojama, sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas Bibliotekos
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiSkos Bibliotekos darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms.

20.5. zZinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgtidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktikg);

20.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

20.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb&jimy turéjimo —
apibréziantis pareigybei reikalingus papildomus jgiidzius ar gebéjimus:

20.7.1. i8silavinimo lygj;

20.7.2. uzsienio kalbos moke¢jima;

20.7.3. dalyvavima projektingje veikloje, papildomy finansavimo $altiniy pritraukima;

20.7.4. pazangiy, inovatyviy veiklos metody taikyma,

20.8. gebéjima atlikti kity Bibliotekos darbuotojy funkecijas.

21. Pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos, islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnes
pareigybiy pakopas. Intervalo plotis — minimalios ar maksimalios intervalo reik§més skirtumas nuo
intervalo vidurio reikSmeés — suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

22. Minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZziai negali biiti maZesni negu Darbo
apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir negali bati mazesni nei 1,1 MMA,
18skyrus D lygio pareigybes. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui, pareiginé alga negali
biti mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesing alga.

23. Maksimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, kurj nustato jstaigos vadova ] pareigas priimantis
asmuo.

24. Nustatant pareiginés algos koeficients, papildomai jvertinamas Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje. Siuo atveju pareiginés algos koeficientas Bibliotekos darbuotojui gali biti didinamas iki
10 procenty nuo §ios Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede nurodyto pareiginés algos koeficiento.

25. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

26. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti perZitrétas ir pakeistas,
neperzengiant Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervaly sgrase nustatyty riby:

26.1. veiklos vertinimo metu atsizvelgiant i individualius darbuotojo veiklos rezultatus
(iSkelty tiksly pasiekimg ir (arba) virSijima, atlickamy darby kokybe, o kai vertinamas vidurinés
grandies valdymo vadovas, papildomai atsizvelgiama | Bibliotekos struktiirinio vieneto veiklos



rezultatus). Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka;

26.2. kai keiciasi darbuotojo pareigybés funkcijos.

27. Jei Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu bibliotekos direktoriaus jsakymu darbuotojui gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas.

28. Jei Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu bibliotekos direktoriaus jsakymu darbuotojui gali biti
nustatomas mazesnis pareiginé€s algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas.

29. Vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistema, tokie patys darbai, uz kuriuos mokamas
vienodas darbo uzmokestis, nustatomi laikantis objektyviy kriterijy, atsizvelgiant j tai, ar darbuotojai,
lyginami pagal jy darbo veiklos specifikg ir atlickamas funkcijas, be didesniy darbdavio sagnaudy gali
biti sukeisti savo darbo vietomis. Lygiaverciai darbai nustatomi atsizvelgiant i tai, ar atitinkamam
darbui ir darbuotojui yra keliami ne mazesni kvalifikacijos reikalavimai, ar atitinkamas darbas,
igyvendinant Bibliotekos veiklos tikslus, yra ne maziau reikSmingas, negu kitas palyginamasis
darbas.

30. Darbo apmokéjimo Sistema garantuoja vienodas darbo uzmokesCio nustatymo
salygas darbuotojams, dirbantiems visg darbo laika ir darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laika.
Darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laika, darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal tai paciai
pareigybei nustatyta darbo uzmokescio dydj (dydzio intervalg) proporcingai darbuotojo dirbtam
laikui. Ne visg darbo laika dirbantiems darbuotojams netaikomi ribojimai nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, taip pat neapribojamos kitos
darbuotojo darbo teisés, palyginus su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo
laiko salygomis.

31. Darbuotojui, priilmamam | laisvas pareigas, pareiginés algos koeficientas
nustatomas, jvertinus Bibliotekos galimybes bei atsizvelgiant | Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus, ir negali
perzengti Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervaly saraSe nustatyty riby.

32. Darbuotojo, perkeliamo ar laikinai perkeliamo j kitas pareigas Bibliotekoje,
pareiginés algos koeficientas negali perZzengti Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficienty
intervaly sgrase nustatyty riby.

33. Konkrecius pareiginés algos koeficientus, atsizvelgiant j kiekviena kriterijy, nustato
Bibliotekos direktorius.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

34. Bibliotekos darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

34.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas
(mokama pavadavimo laikotarpiu);

34.2. uz papildomy uzduoc¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

34.3. uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

35. Kiekviena priemoka, nurodyta $ios Darbo apmokéjimo sistemos 34 punkte, negali
buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 45 procenty nustatytosios
darbuotojo pareiginés algos.

36. Kriterijai, j kuriuos atsizvelgiant nustatomas priemokos dydis:



36.1. atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétingumas;

36.2. atlieckamy funkcijy ar uzduo€iy mastas;

36.3. atliekamy funkcijy ar uzduociy pobidis.

37. Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo nustatyta priemoka, jos dydis ir (ar)
mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

38. Priemokos dydj ir mokéjimo trukme nustato Bibliotekos direktorius.

V SKYRIUS
SKATINIMAS

39. Bibliotekos darbuotojai gali biiti skatinami Darbo apmokéjimo jstatymo ir SioS
Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka uz nepriekaistingg pareigy atlikima Siomis skatinimo
priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant bibliotekai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip skatinamo darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

40. Prie Sios Darbo apmokéjimo sistemos 39 punkto 39.2-33.5 papunkciuose numatyty
skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

41. Bibliotekos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padar¢ darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

42. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas
einan¢iam darbuotojui Siais atvejais:

42.1. kai darbuotojo veikla yra jvertinta kaip virSijanti likescius;

42.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

42.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenc¢iy dieny progomis;

42.4. darbuotojo gyvenimo bei darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

42.5. darbuotojui jgijus teise gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir savo noru
atsistatydinanciam i§ darbuotojo pareigy.

43. Vienkartiné piniginé iSmoka gali baiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir
negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos.

44. Piniginés iSmokos Bibliotekos darbuotojams skiriamos, turint sutaupyty darbo
uzmokescio lésy.

45. Darbuotojui, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo
jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskiriama.

46. Sprendima dél darbuotojo skatinimo priima bibliotekos direktorius.

VI SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA TVARKA IR DYDZIAI

47. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ir uz darbg Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



48. Uz darbg nakt] ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virS§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

49. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i$ §ios Darbo apmokéjimo sistemos 47 ir 48 punktuose nurodyto atitinkamo
dydzio, gali biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

50. Bibliotekos vadovaujanciy darbuotojy, t. y. skyriy vedéjy, darbo poilsio diena,
Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz
darbg iprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Tokiy vadovaujanciy
darbuotojy skaicius Bibliotekoje negali sudaryti daugiau negu dvideSimt procenty Sios jstaigos
darbuotojy vidutinio skaiciaus. Tokiy darbuotojy sarasa nustato darbo teisés normos.

51. Laikas, kai darbuotojas yra ne darbovietéje, bet pasirenggs atlikti tam tikrus
veiksmus ar atvykti j darbovietg kilus butinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namie),
nelaikomas darbo laiku, i§skyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj
kaip nepertraukiamg vienos savaités per keturias savaites laikotarpj, ir dél tokio pasyviojo budéjimo
namie turi biiti susitarta darbo sutartyje. Maksimalus nepertraukiamas pasyvaus bud¢jimo namie
laikas per keturiy savaiciy laikotarpj yra savaité, t. y. ne daugiau kaip septynios dienos po 24 valandas
(i$ viso 168 valandos).

52. Darbuotojui mokama ne maZesné kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaitg. Uz faktiskai atliktus
veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo laika, taciau nevirSijantj SeSiasdeSimt valandy per
savaite. Darbuotojo vidutinis dieninis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas, dalijant laikotarpio darbo
uzmokest] i§ faktiskai dirbty per ta laikotarpj dieny skaiciaus, jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy
dienas.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

53. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti bibliotekos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy rasytiniai prasymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa i$ bibliotekai skirty 1&3y.

54. Mirus bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Bibliotekai skirty 1éSy gali buti iSmokama ne
maziau 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

55. Materialiné pasalpa yra skiriama Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

56. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Druskininky
savivaldybés kultiiros jstaigy centralizuotoje buhalterijoje.

57. Bibliotekos darbuotojams darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj
(i8skyrus darbuotus, kurie praso mokéti karta per ménesj), pervedant pinigus | darbuotojo nurodyta
asmenine¢ banko saskaita.



Uz ménesio pirmgjg pus¢ darbo uzmokestis iSmokamas einamojo ménesio 17 dieng, o
jeigu §i diena poilsio, — tuomet pirmajg darbo dieng, einancig po Sios dienos.

Uz ménesio antrgja pus¢ darbo uzmokestis iSmokamas kito ménesio 4 dieng, o jeigu §i
diena poilsio, — tuomet pirmaja darbo diena, einancig po $ios dienos. Taip darbo uzmokestis mokamas
ir darbuotojams, kurie praso mokéti darbo uzmokestj kartg per ménes;.

58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

59. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

60. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

61. Informacija apie Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik
teisés akty nustatytais atvejais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Si Darbo apmokéjimo sistema perzitrima ne re¢iau kaip karta per metus ir
jvertinamas jos atnaujinimo poreikis, atlikus darbo uzmokescio fondo panaudojimo analize.

63. Esant poreikiui, Darbo apmokéjimo sistema atnaujinama:

63.1. pasikeitus Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms;

63.2. pasikeitus darbo rinkos saglygoms;

63.3. pasikeitus Bibliotekos darbo uzmokescio fondui;

63.4. pasikeitus Bibliotekai priskirtoms funkcijoms;

63.5. esant Bibliotekos struktiriniams pertvarkymams ar darbo organizavimo
poky¢iams (kai kei¢iasi funkcijos (visisSkai ar i§ dalies) arba deleguojamos naujos funkcijos);

63.6. steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy Bibliotekoje nebuvo.

64. Darbo apmokéjimo sistema keic¢iama Bibliotekos direktoriaus jsakymu.




Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU

GRUPAVIMO | PAKOPAS KRITERIJAI

Pareigybés
pakopa

Pareigybiy grupavimo j pakopas Kriterijai

Pareigybé reikalauja vadovavimo jgiidziy, ziniy, patirties bei atsakomybés uz visa
jstaigos veikla; didelé veiklos planavimo, organizavimo ir integravimo apreptis,
didelis bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir pobudis, reikalingas realizuoti
pareigybei keliamus tikslus, yra poreikis dirbti su kintan¢iomis iSorinémis
suinteresuotomis Salimis, siekiant jy jsitraukimo ir motyvacijos; Zymia veiklos dalj
reglamentuoja didelis skai¢ius iSoriniy dokumenty, naujy precedenty ir reglamenty
kiirimas neapibréztose situacijose.

Pareigybé¢ reikalauja vadovavimo igtidziy, darbui atlikti reikalingos profesinés Zinios
bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai; didelé veiklos planavimo, organizavimo ir
integravimo apréptis, didelis bendravimo ir bendradarbiavimo ratas ir pobidis,
reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus, yra poreikis dirbti su kintanc¢iomis
iSorinémis suinteresuotomis Salimis, siekiant jy jsitraukimo ir motyvacijos; turi
pavaldiniy, kuruoja, konsultuoja kitus kolegas; funkcijos yra apibréztos, bet gana
dazni atvejai, kai reikalingi savarankiski sprendimai ir geb¢jimas adaptuoti
sprendimus pagal situacija, reikalingas nacionaliniy ir lokaliniy teisés akty supratimas
darbo eigoje, sugebéjimas planuoti ir organizuoti savo veiklg trumpame ir ilgame
laikotarpiuose.

Pareigybe reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingos
profesinés zinios bei patirtis; nedidelis bendravimo ir bendradarbiavimo ratas,
reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus; funkcijos yra apibréztos, bet
atskirais atvejais gali buti reikalingi savarankiski sprendimai ir gebéjimas lanksciai
reaguoti | pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus pagal situacija,
reikalingas nacionaliniy ir lokaliniy teisés akty supratimas darbo eigoje, sugeb¢jimas
planuoti ir organizuoti savo veikla trumpame ir ilgame laikotarpiuose.

Pareigybeé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingi
tam tikri jgidZiai ir (ar) Zinios, funkcijos aiSkiai apibréztos, taciau dirbama pagal
sudétingesnes taisykles (procediiras); bendravimo ir bendradarbiavimo ratas,
reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus, apsiriboja jstaiga; reikalingas
lokaliniy taisykliy supratimas darbo eigoje, sugeb¢jimas planuoti ir organizuoti savo
veikla trumpame laikotarpyje.

Pareigybé reikalauja techninio pobiuidZio funkcijy vykdymo: darbui atlikti
nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; funkcijos aiSkiai apibrézZtos, dirbama
pagal paprasCiausias taisykles (procediiras).




Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas
DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU
STRUKTURA

Eil. Pareigybés pakopa Pareigybés pavadinimas

Nr. pareigybiy struktiiroje

1. | Penkta Direktorius

2. | Ketvirta Skyriaus vedéjas

3. | Trecia Specialistas

4. | Antra Kvalifikuotas darbuotojas

5. | Pirma Darbininkas




Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU

SARASAS

(Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. | Pareigybés | Pareigybés Pareigybés Pareiginés algos koeficientas
Nr. | pakopa lygis pagal pavadinimas minimalus | vidutinis | maksimalus

pareigybiy Darbo

struktliroje | apmokéjimo

jstatyma
1. | Penkta A Direktorius Nustato savivaldybés meras
2. | Ketvirta A Skyriaus vedéjas 0,88 1,01 1,15
3. | Trecia A Specialistas 0,70 0,89 1,07
B 0,67 0,85 1,02
4. | Antra C Kvalifikuotas 0,64 0,78 0,91
darbuotojas

5. | Pirma D Darbininkas MMA




