VYKDYMO ATASKAITA

PATVIRTINTA

Druskininky savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriaus

2024 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. V-4

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023 METU VEIKSMU PLANO

Eil. | 2023 mety Veiksmq plano punktas Priemonés 1vykdym0 Priemonés vertinimo kl'lterl_]al Priemonés 1vykdymo biiklé, nurodant lvykdym()
Nr. ir priemoné terminas, nustatytas procenta
2023 mety veiksmy
plane
1 2 3 4 5
1. | 1 p. Bibliotekos darbuotojy supa- | 2023 m. sausio | Sumazinta korupcijos rizikos | Ivykdyta
zindinimas su Druskininky savival- | ménuo veiksniy kilimo tikimybé, su- Bibliotekos darbuotojams 2023 m. pradzioje
valdybés vieSosios bibliotekos dar- stiprintas darbuotojy antiko- | buvo iSaiskinti pagrindiniai Druskininky savival-
buotojy  antikorupcinio  elgesio rupcinis sgmoningumas laiky- | dybés vieSosios bibliotekos darbuotojy antikorup-
taisyklémis tis auksciausiy elgesio standar- | cinio elgesio taisykliy, patvirtinty bibliotekos
ty, atliekant darbo pareigas direktoriaus 2021-12-31 jsakymu Nr. V-83 ,Dél
Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos
darbuotojy antikorupcinio elgesio taisykliy patvir-
tinimo*.
Darbuotojai yra pasirasytinai supazindinti Su
minétu jsakymu.
2. | 2. p. Bibliotekos darbuotojy Svieti- | Formalios priemo- | Mokymo renginiy skaic¢ius — | Ivykdyta

mas korupcijos prevencijos tema
formaliomis priemonémis (moky-
mai, testai) ir neformaliomis prie-
monémis (informavimas apie ak-
tualius straipsnius, dalijimasis in-
formacija ir pan.).

nés — nuo 2023 m.
geguzés 1ki  gruo-
dzio mén., nefor-
malios — nuolat

bent 1 mokymo renginys ko-
rupcijos prevencijos temomis

Bibliotekos darbuotojai 2023 m. dalyvavo mo-
kymuose, kuriuos organizavo Lietuvos specialiyjy
tyrimy tarnyba:

1) ,,Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lie-
tuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybé* —
2023-02-21;

2) ,,Korupcijos pasireiskimo tikimybés nusta-
tymo atlikimo praktiniai aspektai“ — 2023-10-19;




Eil.
Nr.

2023 mety veiksmy plano punktas
ir priemoné

Priemonés jvykdymo
terminas, nustatytas
2023 mety veiksmy

plane

Priemonés vertinimo kriterijai

Priemonés jvykdymo buklé, nurodant jvykdymo
procenta

3

5

Tesinys

3) ,.Korupcijos samprata ir pasireiSkimas Lietu-
voje. Interesy konfliktai* — 2023-12-109.

Bibliotekoje 2023 m. buvo organizuotos prie-
mones, skirtos darbuotojy antikorupciniam samo-
ningumui ugdyti:

1) vyko klausimy, kylanciy pildant privaciy in-
teresy deklaracijas, aptarimas su bibliotekos dar-
buotojais;

2) buvo patikrinta bibliotekos darbuotojy sam-
prata apie kysj ir dovana, pateikiant uzpildyti testa
At atskiriate kysj nuo dovanos?

Darbuotojams buvo suteiktos zinios, susijusios
su korupcijos prevencija, pateikta aktuali informa-
cija, akcentuojant svarbiausius bibliotekoje vyk-
domos prevencinés veiklos aspektus, aptarti iskile
Klausimai.

3 p. Priminimas bibliotekos darbuo-
tojams, turintiems pareigg teikti
privaciy interesy deklaracija, apie
butinybe pateikti Sig deklaracija;
rekomendacijy pateikimas darbuo-
tojams dél deklaracijy pildymo

2023 mety II ir III
ketvir€iai;  naujai
priimtiems darbuo-
tojams — per vieng
ménes] nuo jy darbo
sutarties ]sigalioji-
mo

Teisingai uzpildytos ir laiku
pateiktos  privaciy interesy
deklaracijos

Ivykdyta

Buvo priminta bibliotekos darbuotojams, turin-
tiems pareiga teikti privaciy interesy deklaracija,
apie biitinybe patikrinti ankstesng savo deklaracija
ir pagal poreikj ja atnaujinti. Buvo pateiktos
rekomendacijos dél deklaracijy pildymo.

Tarp bibliotekos darbuotojy, priimty j darba
2023 m., nebuvo tokiy, kurie privalo deklaruoti
privacius interesus.
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4. | 4 p. Patikrinimas, ar Bibliotekos | Patikrinimas 2023 m. | Bibliotekos darbuotojai, kurie | Ivykdyta
darbuotojai, privalantys pateikti | birzelio mén., naujai | privalo deklaruoti privacius 2023 m. birzelio mén. ir spalio mén. buvo
privaciy interesy deklaracijas, jas | priimty darbuotojy — | interesus, privalo  buti | patikrinta, ar bibliotekos darbuotojai, kurie privalo
pateiké ir tinkamai uzpildé po ménesio nuo jy | Vyriausiajai tarnybinés etikos | deklaruoti privacius interesus, yra juos deklarave,
priémimo j pareigas | komisijai pateik¢ teisingai | taip pat patikrinta, ar deklaracijos uzpildytos
uzpildytas privaciy interesy | teisingai. Nustatyta, kad privacius interesus yra
deklaracijas deklarave visi darbuotojai, kurie privalo juos
deklaruoti: skyriy vedéjai, mazos vertés pirkimy
iniciatoriai ir organizatoriai.

2023 m. bibliotekoje nebuvo priimta naujy
darbuotojy, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus, todél nebuvo poreikio informuoti apie
butinybe, kad darbuotojai ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny pateikty privaciy interesy
deklaracija.

5. |5 p. Informacijos apie jvykdytus | Nuolat Uztikrintas skaidrus ir racio- | Ivykdyta
vieSuosius pirkimus vieSinimas bib- nalus viesyjy pirkimy organi- Bibliotekos interneto svetainéje
liotekos interneto svetainéje zavimas ir vykdymas, pateik- | https://bibliotekadruskininkai.lt/administracine-
ta informacija apie jvykdytus | informacija/viesieji-pirkimai/ 2023 m. buvo
vieSuosius pirkimus paviesintos 325 vnt. bibliotekos sudarytos pirkimo
sutartys, nurodant sutarties objekta, tiekéja,
pirkimo vertg, sutarties sudarymo datg ir kitus
duomenis.
6. | 6 p. Sudaryta galimybé Bibliotekos | Nuolat SumaZzinta tolerancija korup- | Ivykdyta

darbuotojams vidiniu informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalu
informuoti apie pastebétas korupci-
nio pobidzio veikas, uZtikrinant
prane$¢jo anonimiSkumg ar asmens
konfidencialumag

cijai; jvertinti gauti prane-
Simai, jy pagristumas, imtasi
priemoniy mazinti korupcinio
pobudzio veiky rizika

Bibliotekos interneto svetainéje vieSinamas
el. pasto adresas, kuriuo galima informuoti apie
bibliotekoje pastebétas korupcinio pobudzio
veikas.

2023 m. nei elektroniniu pastu, nei rastu, nei
zodZiu nebuvo gauta informacijos apie biblioteko-
je pastebétas korupcinio pobtidzio veikas.



https://bibliotekadruskininkai.lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://bibliotekadruskininkai.lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
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7. | 7 p. Korupcijos pasireiskimo, orga- | Iki 2023 mety III ket- | Jvertinta korupcijos pasireis- | [vykdyta
nizuojant bibliotekos kasos darbg ir | vir¢io pabaigos kimo tikimybé organizuojant Bibliotekos direktoriaus 2023 m. liepos 7 d.
atliekant kasos operacijas, tikimy- Bibliotekos kasos darbg ir | jsakymu Nr. V-14 , D¢l korupcijos pasireiskimo
bés vertinimas atliekant kasos operacijas, | Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos
identifikuoti galimi korupcijos | kasos darbo organizavimo ir kasos operacijy atli-
rizikos veiksniai, nustatytos | kimo srityse laikotarpiu nuo 2022 mety sausio 1 d.
jiems Salinti taikytinos konk- | iki 2022 m. gruodzio 31 d. tikimybés nustatymo*
recios korupcijos prevencijos | buvo patvirtintas Korupcijos pasireiSkimo Druski-
priemonés, patvirtinta korup- | ninky savivaldybés vieSosios bibliotekos kasos
cijos pasireiSkimo tikimybés | darbo organizavimo ir kasos operacijy atlikimo
nustatymo i§vada srityse laikotarpiu nuo 2022 mety sausio 1 d. iki
2022 m. gruodzio 31 d. tikimybés nustatymo apra-
Sas bei Korupcijos pasireiSkimo Druskininky savi-
valdybés vieSosios bibliotekos kasos darbo organi-
zavimo ir kasos operacijy atlikimo srityse tikimy-
bés nustatymo i$vada, kurioje identifikuoti korup-
cijos rizikos veiksniai, nustatytos rizikos, jy lygiai,
poveikis bei pasireiSkimo tikimybé
8. | 8 p. Bibliotekos kasos darba reg- | Ne véliau kaip per | Pagal atlikta antikorupcinj | Nebuvo poreikio vykdyti

lamentuojanciy dokumenty bei kity
Korupcijos prevencijos srities teisés
akty parengimas ir/ar pakeitimas,
atsizvelgiant j antikorupcinio verti-
nimo i$vadas

meénes] nuo korup-
cijos  pasireiSkimo
tikimybés vertinimo,
jei jvertinus tikimy-
beg, bus nustatytas
poreikis tobulinti
kasos darbo organi-
zavima

teisés akty vertinimg atlikti
jvertinty teisés akty pakei-
timai

Nebuvo poreikio rengti teisés akty pakeitimy,
nes, atlikus antikorupcinj teisés akty vertinima,
bibliotekos kasos darbo organizavimo ir kasos
operacijy atlikimo srityse buvo nustatytas Zemas
korupcijos pasireiskimo rizikingumo lygis
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9. | 9 p. Rasytinio kreipimosi j STT dél | Esant poreikiui, | Sumazinta korupcijos pasi- | Nebuvo poreikio vykdyti
informacijos apie asmenj, siekiantj | Korupcijos prevenci- | reiskimo tikimybé Nebuvo poreikio kreiptis j STT, kad ji pateikty
eiti atitinkamas pareigas Bibliote- | jos jstatymo nustaty- informacijg apie asmenj, sickiantj eiti pareigas
koje, pateikimas ta tvarka bibliotekoje, kadangi nebuvo priimama darbuotojy
] tokias pareigas, dél kuriy privaloma kreiptis j STT
10. | 10 p. Siekiant mazinti Bibliotekos | 2023 m. Il ketvirtis | Bibliotekos darbuotojams pa- | Ivykdyta
darbuotojy neteiséty ar netinkamy teikta informacija apie tai, Bibliotekos darbuotojai susirinkime buvo
veiksmy atlikimo rizika, Bibliote- koks darbuotojy elgesys, | informuoti, kokie veiksmai yra priskiriami
kos darbuotojams pateikiama infor- veiksmai ar neveikimas yra | korupcinio pobudZzio veiksmams, taip pat
macija apie tai, dél kokiy veiksmy, netoleruotinas; mazinama | paaiskinta, kad korupcinio pobudzio veiksmai,
pazeidZianciy teisés akty nuostatas, Bibliotekos darbuotojy netei- | kuriais ty¢ia padaroma zala darbdaviui ar bandoma
Bibliotekos direktorius gali imtis séty veiksmy pasireiSkimo ri- | tyCia padaryti jam turtinés zalos, taip pat darbo
Darbo kodekse nustatyty priemoniy zika metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo
del darbo pareigy pazeidimo pozymiy turinti veika gali bati laikomi Siurks$¢iu
darbo pareigy pazeidimu (Darbo kodekso 58 str.
3d.5ir6p.) ir gali tapti priezastimi nutraukti darbo
sutartj. Taip pat darbuotojai buvo papildomai
informuoti apie Darbo kodekse nustatytg prievole
saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus
(Darbo kodekso 31 str. 2 d.) ir atlyginti kitai darbo
sutarties Saliai padarytg turting ar neturting Zalg
(Darbo kodekso 151 str.)
11. | 11 p. Spaudiniy parodos antiko- | 2023 m. lapkric¢io | SumaZinama korupcijos | Ivykdyta

rupcijos tema parengimas ir ekspo-
navimas

meén., paZymint Tarp-
tauting antikorupci-
jos dieng

rizikos veiksniy kilimo tiki-
mybé; ugdomas darbuotojy
antikorupcinis sgmoningumas

Pazymint Tarptauting antikorupcijos dienag,
Bibliotekos lankytojams buvo surengta literatiiros
paroda korupcijos prevencijos klausimais. Tuo pat
paroda buvo pristatyta bibliotekos darbuotojams,
pasitlyta konkreti literatiira korupcijos prevencijos
tema
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12. | 12 p. Skundy, pranesimy ir kitos | Teisés aktuose | 100 proc. istirti visi gauti | Nebuvo poreikio vykdyti
gautos informacija dél galimy | nustatytais terminais | skundai, praneSimai ir Kkita Nebuvo poreikio vykdyti, kadangi nebuvo gauta
korupcijos atvejy iStyrimas gauta informacija skundy, pranesimy ar Kitos informacijos apie
netinkamus  bibliotekos darbuotojy veiksmus,
susijusius su korupcija ar kitais darbo pareigy
pazeidimais
13. | 13 p. Bibliotekos interneto sve- | Ne véliau kaip per | Ivykdytos Lietuvos Respub- | Ivykdyta

tainés skyriuje »Korupcijos
prevencija®“ atnaujinama informa-
cija apie Bibliotekoje patvirtintas
korupcijai atsparios aplinkos kiiri-
mo priemones ir jy igyvendinimag

5 darbo dienas nuo
Bibliotekoje priimty
teisés akty, susijusiy
su korupcijos preven-
cija, isigaliojimo ar-
ba per 5 darbo die-
nas, jgyvendinus ko-
rupcijos prevencijos
priemon¢

likos Vyriausybés 2003 m.
balandzio 18 d. nutarimo
Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reika-
lavimy valstybés ir savi-
valdybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobi-
liosioms programoms apraso
patvirtinimo® nuostatos dél
informacijos vieSinimo apie
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo  priemones ir jy
jgyvendinimg

Bibliotekos interneto svetaingje https://Biblio-
tekadruskininkai.lt/administracine-informacija/ko-
rupcijos-prevencija/ yra paviesinta informacija apie
Bibliotekoje patvirtintas korupcijai atsparios aplin-
kos kiirimo priemones ir jy igyvendinima:
Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos
antikorupcinio elgesio taisyklés, metinis Druski-
ninky savivaldybés vieSosios bibliotekos korupci-
jos prevencijos veiksmy planas, Druskininky sa-
vivaldybés vieSosios bibliotekos korupcijos prie-
vencijos veiksmy plano vykdymo ataskaita, Ko-
rupcijos pasireiskimo druskininky savivaldybés
vieSosios bibliotekos kasos darbo organizavimo ir
kasos operacijy atlikimo srityse tikimybés nustaty-
mo iSvada, Informacijos apie pazeidimus Druski-
ninky savivaldybés vieSojoje bibliotekoje teikimo
tvarkos aprasas, paZeidimo apie prane$img forma,
nurodyti praneSimy apie pazeidimus pateikimo bu-
dai, nurodytas asmens, atsakingo uz korupcijai at-
sparios aplinkos kiirimg Druskininky savivaldybés
vieSojoje bibliotekoje, vardas, pavarde, pareigos,
telefono numeris ir elektroninio paSto adresas,
nurodytos pareigybés, | kurias pretenduojant,
teikiamas raSytinis praSymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai, kad bity pateikta
informacija apie asmenj, kuris siekia eiti Sias
pareigas.
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14. | 14 p. Esant batinybei, Korupcijos | Pagal poreikj UZztikrinamas Korupcijos prie- | Nebuvo poreikio vykdyti
prievencijos 2023 mety veiksmy vencijos veiksmy plano ir kity Korupcijos prevencijos 2023 mety veiksmy pla-
planas papildomas naujomis prie- su korupcijos prevencija susi- | nas buvo nuosekliai jgyvendinamas, nebuvo
monémis, pakoreguojami kiti su ko- jusiy Bibliotekos dokumenty | poreikio koreguoti plang bei kitus su korupcijos
rupcijos prevencija susije¢ Biblio- veiksmingumas prevencija susijusius Bibliotekos dokumentus,
tekos dokumentai kadangi jie atitiko teisés akty reikalavimus

15. | 15 p. Druskininky savivaldybés | Iki 2023 m. gruodzio | Igyvendintos Lietuvos Res- | Ivykdyta
vieSosios bibliotekos korupcijos | 29 d. publikos korupcijos prevenci- | Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos
prevencijos 2024 mety veiksmy jos istatymo nuostatos, mazi- | korupcijos prevencijos 2024 mety veiksmy planas
plano projekto parengimas nama korupcijos pasireiskimo | patvirtintas 2023 m. gruodzio 29 d.

tikimybé
16. | 16 p. Druskininky savivaldybés vie- | Iki 2023 m. gruodzio | Uztikrinamas Lietuvos Res- | Ivykdyta

Sosios bibliotekos korupcijos prie-
vencijos 2023 mety veiksmy plano
vykdymo analizés atlikimas; plano
jgyvendinimo ataskaitos projekto
parengimas

31d.

publikos korupcijos prevenci-
jos istatymo nuostaty jgyven-
dinimas

Druskininky savivaldybés vieSosios bibliotekos
korupcijos prevencijos 2023 mety veiksmy plano
vykdymas isanalizuotas ir plano jgyvendinimo
ataskaitos projektas parengtas 2023 m. gruodZzio
29 d.




