
PATVIRTINTA 

Druskininkų savivaldybės viešosios  

bibliotekos direktoriaus 

2024 m. sausio 5 d. įsakymu Nr. V-4 

 

DRUSKININKŲ SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023 METŲ VEIKSMŲ PLANO 

VYKDYMO ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 

2023 metų veiksmų plano punktas 

ir priemonė 

Priemonės įvykdymo 

terminas, nustatytas 

2023 metų veiksmų 

plane 

Priemonės vertinimo kriterijai Priemonės įvykdymo būklė, nurodant įvykdymo 

procentą  

1 2 3 4 5 

1. 1 p. Bibliotekos darbuotojų supa-

žindinimas su Druskininkų savival-

valdybės viešosios bibliotekos dar-

buotojų antikorupcinio elgesio 

taisyklėmis 

2023 m. sausio 

mėnuo 

Sumažinta korupcijos rizikos 

veiksnių kilimo tikimybė, su-

stiprintas darbuotojų antiko-

rupcinis sąmoningumas laiky-

tis aukščiausių elgesio standar-

tų, atliekant darbo pareigas 

Įvykdyta 

Bibliotekos darbuotojams 2023 m. pradžioje 

buvo išaiškinti pagrindiniai Druskininkų savival-

dybės viešosios bibliotekos darbuotojų antikorup-

cinio elgesio taisyklių, patvirtintų bibliotekos 

direktoriaus 2021-12-31 įsakymu Nr. V-83 „Dėl 

Druskininkų savivaldybės viešosios bibliotekos 

darbuotojų antikorupcinio elgesio taisyklių patvir-

tinimo“. 

Darbuotojai yra pasirašytinai supažindinti su 

minėtu įsakymu. 

2. 2. p. Bibliotekos darbuotojų švieti-

mas korupcijos prevencijos tema 

formaliomis priemonėmis (moky-

mai, testai) ir neformaliomis prie-

monėmis (informavimas apie ak-

tualius straipsnius, dalijimasis in-

formacija ir pan.). 

Formalios priemo-

nės – nuo 2023 m. 

gegužės iki gruo-

džio mėn., nefor-

malios – nuolat 

Mokymo renginių skaičius – 

bent 1 mokymo renginys ko-

rupcijos prevencijos temomis 

Įvykdyta 

Bibliotekos darbuotojai 2023 m. dalyvavo mo-

kymuose, kuriuos organizavo Lietuvos specialiųjų 

tyrimų tarnyba:  

1) „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lie-

tuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybė“ – 

2023-02-21; 

2) ,,Korupcijos pasireiškimo tikimybės nusta-

tymo atlikimo praktiniai aspektai“ – 2023-10-19; 



 
 
 

Eil. 

Nr. 

2023 metų veiksmų plano punktas 

ir priemonė 

Priemonės įvykdymo 

terminas, nustatytas 

2023 metų veiksmų 

plane 

Priemonės vertinimo kriterijai Priemonės įvykdymo būklė, nurodant įvykdymo 

procentą  

1 2 3 4 5 

 Tęsinys   3) „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietu-

voje. Interesų konfliktai“ – 2023-12-19. 

Bibliotekoje 2023 m. buvo organizuotos prie-

monės, skirtos darbuotojų antikorupciniam sąmo-

ningumui ugdyti: 

1) vyko klausimų, kylančių pildant privačių in-

teresų deklaracijas, aptarimas su bibliotekos dar-

buotojais;  

2) buvo patikrinta bibliotekos darbuotojų sam-

prata apie kyšį ir dovaną, pateikiant užpildyti testą 

„Ar atskiriate kyšį nuo dovanos?“ 

Darbuotojams buvo suteiktos žinios, susijusios 

su korupcijos prevencija, pateikta aktuali informa-

cija, akcentuojant svarbiausius bibliotekoje vyk-

domos prevencinės veiklos aspektus, aptarti iškilę 

klausimai. 

3. 3 p. Priminimas bibliotekos darbuo-

tojams, turintiems pareigą teikti 

privačių interesų deklaraciją, apie 

būtinybę pateikti šią deklaraciją; 

rekomendacijų pateikimas darbuo-

tojams dėl deklaracijų pildymo 

2023 metų II ir III 

ketvirčiai; naujai 

priimtiems darbuo-

tojams – per vieną 

mėnesį nuo jų darbo 

sutarties įsigalioji-

mo 

Teisingai užpildytos ir laiku 

pateiktos privačių interesų 

deklaracijos 

Įvykdyta 

Buvo priminta bibliotekos darbuotojams, turin-

tiems pareigą teikti privačių interesų deklaraciją, 

apie būtinybę patikrinti ankstesnę savo deklaraciją 

ir pagal poreikį ją atnaujinti. Buvo pateiktos 

rekomendacijos dėl deklaracijų pildymo.  

Tarp bibliotekos darbuotojų, priimtų į darbą 

2023 m., nebuvo tokių, kurie privalo deklaruoti 

privačius interesus. 



Eil. 

Nr. 

2023 metų veiksmų plano punktas 

ir priemonė 

Priemonės įvykdymo 

terminas, nustatytas 

2023 metų veiksmų 

plane 

Priemonės vertinimo 

kriterijai 
Priemonės įvykdymo būklė, nurodant įvykdymo 

procentą 

1 2 3 4 5 

4. 4 p. Patikrinimas, ar Bibliotekos 

darbuotojai, privalantys pateikti 

privačių interesų deklaracijas, jas 

pateikė ir tinkamai užpildė 

Patikrinimas 2023 m. 

birželio mėn., naujai 

priimtų darbuotojų – 

po mėnesio nuo jų 

priėmimo į pareigas 

Bibliotekos darbuotojai, kurie 

privalo deklaruoti privačius 

interesus, privalo būti 

Vyriausiajai tarnybinės etikos 

komisijai pateikę teisingai 

užpildytas privačių interesų 

deklaracijas 

Įvykdyta 

2023 m. birželio mėn. ir spalio mėn. buvo 

patikrinta, ar bibliotekos darbuotojai, kurie privalo 

deklaruoti privačius interesus, yra juos deklaravę, 

taip pat patikrinta, ar deklaracijos užpildytos 

teisingai. Nustatyta, kad privačius interesus yra 

deklaravę visi darbuotojai, kurie privalo juos 

deklaruoti: skyrių vedėjai, mažos vertės pirkimų 

iniciatoriai ir organizatoriai. 

2023 m. bibliotekoje nebuvo priimta naujų 

darbuotojų, kurie privalo deklaruoti privačius 

interesus, todėl nebuvo poreikio informuoti apie 

būtinybę, kad darbuotojai ne vėliau kaip per                         

30 kalendorinių dienų pateiktų privačių interesų 

deklaraciją. 

5. 5 p. Informacijos apie įvykdytus 

viešuosius pirkimus viešinimas bib-

liotekos interneto svetainėje 

Nuolat Užtikrintas skaidrus ir racio-

nalus viešųjų pirkimų organi-

zavimas ir vykdymas, pateik-

ta informacija apie įvykdytus 

viešuosius pirkimus 

Įvykdyta 

Bibliotekos interneto svetainėje 

https://bibliotekadruskininkai.lt/administracine-

informacija/viesieji-pirkimai/ 2023 m. buvo 

paviešintos 325 vnt. bibliotekos sudarytos pirkimo 

sutartys, nurodant sutarties objektą, tiekėją, 

pirkimo vertę, sutarties sudarymo datą ir kitus 

duomenis. 

6. 6 p. Sudaryta galimybė Bibliotekos 

darbuotojams vidiniu informacijos 

apie pažeidimus teikimo kanalu 

informuoti apie pastebėtas korupci-

nio pobūdžio veikas, užtikrinant 

pranešėjo anonimiškumą ar asmens 

konfidencialumą 

Nuolat Sumažinta tolerancija korup-

cijai; įvertinti gauti prane-

šimai, jų pagrįstumas, imtasi 

priemonių mažinti korupcinio 

pobūdžio veikų riziką 

Įvykdyta 

Bibliotekos interneto svetainėje viešinamas                   

el. pašto adresas, kuriuo galima informuoti apie 

bibliotekoje pastebėtas korupcinio pobūdžio 

veikas. 

2023 m. nei elektroniniu paštu, nei raštu, nei 

žodžiu nebuvo gauta informacijos apie biblioteko-

je pastebėtas korupcinio pobūdžio veikas. 

https://bibliotekadruskininkai.lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/
https://bibliotekadruskininkai.lt/administracine-informacija/viesieji-pirkimai/


 

 

 

Eil. 

Nr. 

2023 metų veiksmų plano punktas 

ir priemonė 

Priemonės įvykdymo 

terminas, nustatytas 

2023 metų veiksmų 

plane 

Priemonės vertinimo 

kriterijai 
Priemonės įvykdymo būklė, nurodant įvykdymo 

procentą 

1 2 3 4 5 

7. 7 p. Korupcijos pasireiškimo, orga-

nizuojant bibliotekos kasos darbą ir 

atliekant kasos operacijas, tikimy-

bės vertinimas 

Iki 2023 metų III ket-

virčio pabaigos 

Įvertinta korupcijos pasireiš-

kimo tikimybė organizuojant 

Bibliotekos kasos darbą ir 

atliekant kasos operacijas, 

identifikuoti galimi korupcijos 

rizikos veiksniai, nustatytos 

jiems šalinti taikytinos konk-

rečios korupcijos prevencijos 

priemonės, patvirtinta korup-

cijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymo išvada 

Įvykdyta 

Bibliotekos direktoriaus 2023 m. liepos 7 d. 

įsakymu Nr. V-14 „Dėl korupcijos pasireiškimo 

Druskininkų savivaldybės viešosios bibliotekos 

kasos darbo organizavimo ir kasos operacijų atli-

kimo srityse laikotarpiu nuo 2022 metų sausio 1 d. 

iki 2022 m. gruodžio 31 d. tikimybės nustatymo“ 

buvo patvirtintas Korupcijos pasireiškimo Druski-

ninkų savivaldybės viešosios bibliotekos kasos 

darbo organizavimo ir kasos operacijų atlikimo 

srityse laikotarpiu nuo 2022 metų sausio 1 d. iki 

2022 m. gruodžio 31 d. tikimybės nustatymo apra-

šas bei Korupcijos pasireiškimo Druskininkų savi-

valdybės viešosios bibliotekos kasos darbo organi-

zavimo ir kasos operacijų atlikimo srityse tikimy-

bės nustatymo išvada, kurioje identifikuoti korup-

cijos rizikos veiksniai, nustatytos rizikos, jų lygiai, 

poveikis bei pasireiškimo tikimybė 

8. 8 p. Bibliotekos kasos darbą reg-

lamentuojančių dokumentų bei kitų 

korupcijos prevencijos srities teisės 

aktų parengimas ir/ar pakeitimas, 

atsižvelgiant į antikorupcinio verti-

nimo išvadas 

Ne vėliau kaip per 

mėnesį nuo korup-

cijos pasireiškimo 

tikimybės vertinimo, 

jei įvertinus tikimy-

bę, bus nustatytas 

poreikis tobulinti 

kasos darbo organi-

zavimą 

Pagal atliktą antikorupcinį 

teisės aktų vertinimą atlikti 

įvertintų teisės aktų pakei-

timai 

Nebuvo poreikio vykdyti 

Nebuvo poreikio rengti teisės aktų pakeitimų, 

nes, atlikus antikorupcinį teisės aktų vertinimą, 

bibliotekos kasos darbo organizavimo ir kasos 

operacijų atlikimo srityse buvo nustatytas žemas 

korupcijos pasireiškimo rizikingumo lygis 

 



 

Eil. 

Nr. 

2023 metų veiksmų plano punktas 

ir priemonė 

Priemonės įvykdymo 

terminas, nustatytas 

2023 metų veiksmų 

plane 

Priemonės vertinimo 

kriterijai 
Priemonės įvykdymo būklė, nurodant įvykdymo 

procentą 

1 2 3 4 5 

9. 9 p. Rašytinio kreipimosi į STT dėl 

informacijos apie asmenį, siekiantį 

eiti atitinkamas pareigas Bibliote-

koje, pateikimas 

Esant poreikiui, 

Korupcijos prevenci-

jos įstatymo nustaty-

ta tvarka 

Sumažinta korupcijos pasi-

reiškimo tikimybė 

Nebuvo poreikio vykdyti 

Nebuvo poreikio kreiptis į STT, kad ji pateiktų 

informaciją apie asmenį, siekiantį eiti pareigas 

bibliotekoje, kadangi nebuvo priimama darbuotojų 

į tokias pareigas, dėl kurių privaloma kreiptis į STT 

10. 10 p. Siekiant mažinti Bibliotekos 

darbuotojų neteisėtų ar netinkamų 

veiksmų atlikimo riziką, Bibliote-

kos darbuotojams pateikiama infor-

macija apie tai, dėl kokių veiksmų, 

pažeidžiančių teisės aktų nuostatas, 

Bibliotekos direktorius gali imtis 

Darbo kodekse nustatytų priemonių 

dėl darbo pareigų pažeidimo 

2023 m. III ketvirtis Bibliotekos darbuotojams pa-

teikta informacija apie tai, 

koks darbuotojų elgesys, 

veiksmai ar neveikimas yra 

netoleruotinas; mažinama 

Bibliotekos darbuotojų netei-

sėtų veiksmų pasireiškimo ri-

zika 

Įvykdyta 

Bibliotekos darbuotojai susirinkime buvo 

informuoti, kokie veiksmai yra priskiriami 

korupcinio pobūdžio veiksmams, taip pat 

paaiškinta, kad korupcinio pobūdžio veiksmai, 

kuriais tyčia padaroma žala darbdaviui ar bandoma 

tyčia padaryti jam turtinės žalos, taip pat darbo 

metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo 

požymių turinti veika gali būti laikomi šiurkščiu 

darbo pareigų pažeidimu (Darbo kodekso 58 str.                  

3 d. 5 ir 6 p.) ir gali tapti priežastimi nutraukti darbo 

sutartį. Taip pat darbuotojai buvo papildomai 

informuoti apie Darbo kodekse nustatytą prievolę 

saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus 

(Darbo kodekso 31 str. 2 d.) ir atlyginti kitai darbo 

sutarties šaliai padarytą turtinę ar neturtinę žalą 

(Darbo kodekso 151 str.) 

11.  11 p. Spaudinių parodos antiko-

rupcijos tema parengimas ir ekspo-

navimas 

2023 m. lapkričio 

mėn., pažymint Tarp-

tautinę antikorupci-

jos dieną 

Sumažinama korupcijos 

rizikos veiksnių kilimo tiki-

mybė; ugdomas darbuotojų 

antikorupcinis sąmoningumas 

Įvykdyta 

Pažymint Tarptautinę antikorupcijos dieną, 

Bibliotekos lankytojams buvo surengta literatūros 

paroda korupcijos prevencijos klausimais. Tuo pat 

paroda buvo pristatyta bibliotekos darbuotojams, 

pasiūlyta konkreti literatūra korupcijos prevencijos 

tema 

 



Eil. 

Nr. 

2023 metų veiksmų plano punktas 

ir priemonė 

Priemonės įvykdymo 

terminas, nustatytas 

2023 metų veiksmų 

plane 

Priemonės vertinimo 

kriterijai 
Priemonės įvykdymo būklė, nurodant įvykdymo 

procentą 

1 2 3 4 5 

12. 12 p. Skundų, pranešimų ir kitos 

gautos informaciją dėl galimų 

korupcijos atvejų ištyrimas 

Teisės aktuose 

nustatytais terminais 

100 proc. ištirti visi gauti 

skundai, pranešimai ir kita 

gauta informacija 

Nebuvo poreikio vykdyti 

Nebuvo poreikio vykdyti, kadangi nebuvo gauta 

skundų, pranešimų ar kitos informacijos apie 

netinkamus bibliotekos darbuotojų veiksmus, 

susijusius su korupcija ar kitais darbo pareigų 

pažeidimais 

13. 13 p. Bibliotekos interneto sve-

tainės skyriuje „Korupcijos 

prevencija“ atnaujinama informa-

cija apie Bibliotekoje patvirtintas 

korupcijai atsparios aplinkos kūri-

mo priemones ir jų įgyvendinimą 

Ne vėliau kaip per                 

5 darbo dienas nuo 

Bibliotekoje priimtų 

teisės aktų, susijusių 

su korupcijos preven-

cija, įsigaliojimo ar-

ba per 5 darbo die-

nas, įgyvendinus ko-

rupcijos prevencijos 

priemonę 

Įvykdytos Lietuvos Respub-

likos Vyriausybės 2003 m. 

balandžio 18 d. nutarimo                      

Nr. 480 „Dėl Bendrųjų reika-

lavimų valstybės ir savi-

valdybių institucijų ir įstaigų 

interneto svetainėms ir mobi-

liosioms programoms aprašo 

patvirtinimo“ nuostatos dėl 

informacijos viešinimo apie 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimo priemones ir jų 

įgyvendinimą 

Įvykdyta 

Bibliotekos interneto svetainėje https://Biblio- 

tekadruskininkai.lt/administracine-informacija/ko-

rupcijos-prevencija/ yra paviešinta informacija apie 

Bibliotekoje patvirtintas korupcijai atsparios aplin-

kos kūrimo priemones ir jų įgyvendinimą: 

Druskininkų savivaldybės viešosios bibliotekos 

antikorupcinio elgesio taisyklės, metinis Druski-

ninkų savivaldybės viešosios bibliotekos korupci-

jos prevencijos veiksmų planas, Druskininkų sa-

vivaldybės viešosios bibliotekos korupcijos prie-

vencijos veiksmų plano vykdymo ataskaita, Ko-

rupcijos pasireiškimo druskininkų savivaldybės 

viešosios bibliotekos kasos darbo organizavimo ir 

kasos operacijų atlikimo srityse tikimybės nustaty-

mo išvada, Informacijos apie pažeidimus Druski-

ninkų savivaldybės viešojoje bibliotekoje teikimo 

tvarkos aprašas, pažeidimo apie pranešimą forma, 

nurodyti pranešimų apie pažeidimus pateikimo bū-

dai, nurodytas asmens, atsakingo už korupcijai at-

sparios aplinkos kūrimą Druskininkų savivaldybės 

viešojoje bibliotekoje, vardas, pavardė, pareigos, 

telefono numeris ir elektroninio pašto adresas, 

nurodytos pareigybės, į kurias pretenduojant, 

teikiamas rašytinis prašymas Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybai, kad būtų pateikta 

informacija apie asmenį, kuris siekia eiti šias 

pareigas. 



 

Eil. 

Nr. 

2023 metų veiksmų plano punktas 

ir priemonė 

Priemonės įvykdymo 

terminas, nustatytas 

2023 metų veiksmų 

plane 

Priemonės vertinimo 

kriterijai 
Priemonės įvykdymo būklė, nurodant įvykdymo 

procentą 

1 2 3 4 5 

14. 14 p. Esant būtinybei, Korupcijos 

prievencijos 2023 metų veiksmų 

planas papildomas naujomis prie-

monėmis, pakoreguojami kiti su ko-

rupcijos prevencija susiję Biblio-

tekos dokumentai 

Pagal poreikį Užtikrinamas Korupcijos prie-

vencijos veiksmų plano ir kitų 

su korupcijos prevencija susi-

jusių Bibliotekos dokumentų 

veiksmingumas 

Nebuvo poreikio vykdyti 

Korupcijos prevencijos 2023 metų veiksmų pla-

nas buvo nuosekliai įgyvendinamas, nebuvo 

poreikio koreguoti planą bei kitus su korupcijos 

prevencija susijusius Bibliotekos dokumentus, 

kadangi jie atitiko teisės aktų reikalavimus 

15. 15 p. Druskininkų savivaldybės 

viešosios bibliotekos korupcijos 

prevencijos 2024 metų veiksmų 

plano projekto parengimas 

Iki 2023 m. gruodžio 

29 d. 

Įgyvendintos Lietuvos Res-

publikos korupcijos prevenci-

jos įstatymo nuostatos, maži-

nama korupcijos pasireiškimo 

tikimybė 

Įvykdyta  

Druskininkų savivaldybės viešosios bibliotekos 

korupcijos prevencijos 2024 metų veiksmų planas 

patvirtintas 2023 m. gruodžio 29 d. 

16. 16 p. Druskininkų savivaldybės vie-

šosios bibliotekos korupcijos prie-

vencijos 2023 metų veiksmų plano 

vykdymo analizės atlikimas; plano 

įgyvendinimo ataskaitos projekto 

parengimas 

Iki 2023 m. gruodžio 

31 d. 

Užtikrinamas Lietuvos Res-

publikos korupcijos prevenci-

jos įstatymo nuostatų įgyven-

dinimas 

Įvykdyta 

Druskininkų savivaldybės viešosios bibliotekos 

korupcijos prevencijos 2023 metų veiksmų plano 

vykdymas išanalizuotas ir plano įgyvendinimo 

ataskaitos projektas parengtas 2023 m. gruodžio                  

29 d. 
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