LIETUVOS BIBLIOTEKININKU ETIKOS IR PROFESINES ELGSENOS KODEKSAS
IZanga

Sis Lietuvos bibliotekininky etikos ir profesinés elgsenos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas,
Kodeksas) yra rekomenduojamojo pobtidzio dokumentas, kurio tikslas — jvardyti Lietuvos biblioteky
ir informacijos jstaigy darbuotojy (toliau Kodekso tekste naudojama bendra, apimanti Siy kategorijy
darbuotojus sgvoka bibliotekininkai) profesines vertybes, pateikti pagrindines bibliotekininky etikos
ir profesinés elgsenos gaires ir nuostatas.

Etikos kodeksu siekiama:

* atskleisti principus, kuriais remdamiesi bibliotekininkai gali formuoti bendrgsias etikos
normas, taisykles, veiklos metodus;

* tobulinti profesinj sgmoninguma;

+ uztikrinti biblioteky veiklos skaidrumo ir atvirumo principus vartotojams bei Vvisai
visuomenei.

Bibliotekininko ir informacijos specialisto darbas pagristas vertybiy sistema, kurig sudaro:
* profesionalumas,

* informaciné pagalba Zzmogui,

* Zmogaus teisiy pripazinimas,

« konfidencialumas,

* neSaliSkumas,

* atsakomybé.

I Sio Kodekso nuostatas sitiloma atsizvelgti kuriant ar tikslinant biblioteky ir kity informacijos
darbuotojy asociacijy, organizacijy ir jstaigy etikos kodeksus. Siuo Kodeksu nesiekiama pakeisti
egzistuojan¢iy kodeksy ar panaikinti profesiniy organizacijy jsipareigojimg kurti savo kodeksus
atliekant tyrimus, rengiant konsultacijas, diskusijas ir bendradarbiaujant, taip pat néra tikimasi pilnos
ju atitikties Siam Kodeksui.

Sis Kodeksas siiilomas tikint, kad:

Bibliotekininkysté¢ 1§ esmés yra etin¢ veikla, iSreiSkianti vertybinj pozitr] j profesionaly
informacijos organizavimo ir sklaidos visuomenéje darba.

Informacijos ir idéjy komunikacija visuomenéje tampa vis svarbesné. Si komunikacija ir
pagrindzia biblioteky institucinj ir praktinés bibliotekininkystés vaidmen;.

Informacijos institucijy ir specialisty, jskaitant bibliotekas ir bibliotekininkus, vaidmuo
Stuolaikinéje visuomenéje yra organizuoti dokumenty ir informacijos iSteklius, informacijos kiirimg
ir sklaida, remti informacijos registravimo ir pateikimo optimizavima bei uZztikrinti jos prieiga.

Biblioteka yra visuomenés lavinimo ir ugdymo siekianti institucija, savo veikla prisidedanti prie
visuomeneés socialinés, kultiirinés ir ekonominés gerovés. Todél itin svarbus yra bibliotekininky
socialinés atsakomybés principas, bibliotekininky atsakomybé ir lojalumas savo profesijai, apimantis:

* atsakomybe sudarant bibliotekos informacijos iStekliy fonda,

« atsakomybe kuriant ir teikiant biblioteky paslaugas,

* nuolatinj domé¢jimasi kultiira (bei padétimi, situacija Lietuvoje ir pasaulyje),

* profesinj iSprusima,

* bendravimo su bibliotekos vartotojais, kitais iSorés aplinky ir bibliotekos vidaus aplinkos
atstovais, kultiira.

Savo profesinéje veikloje biblioteky darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, biblioteky veikla ir bibliotekininky darbg reglamentuojanciy teisés akty, remtis
Jungtiniy Tauty Visuotin€je Zzmogaus teisiy deklaracijoje (1948 m.) iSreikSta zmogaus teisiy id¢ja,



visy pirma, 19 straipsnyje jvardijama zmoniy teisés } nuomonés laisve, Zodzio laisve ir informacijos
prieiga.

1. Informacijos prieiga

Pagrindiné bibliotekininky ir kity informacijos darbuotojy funkcija yra, sgmoningai dalyvaujant
valstybés demokratiniy pagrindy stiprinime, uztikrinti visuoting prieigg prie informacijos, siekiant
suteikti visuomenés nariams asmeninio tobul€jimo, Svietimo, kultirinés patirties, prasmingo
laisvalaikio galimybes.

Bibliotekininkai prieSinasi visy formy cenzurai. Jie palaiko nemokamy paslaugy teikimo principa
ir siekia auks¢iausiy fiziniy ir virtualiy paslaugy prieinamumo standarty.

Bibliotekininkai turéty stengtis nemokamai teikti vartotojui prieigg prie biblioteky fondy ir
biblioteky paslaugas. Jei registracijos ir administraciniai mokesciai neiSvengiami, jie turéty biiti kiek
jmanoma mazesni.

Bibliotekininkai turi pristatyti biblioteky informacijos istekliy fondus ir teikiamas paslaugas taip,
kad esami ir biisimi vartotojai Zinoty apie jy egzistavimg ir priecinamuma.

Bibliotekininkai turi efektyviais biidais siekti, kad informacija biity prieinama visiems. Siam
tikslui jie siekia uztikrinti, kad biblioteky ir kity informacijos institucijy interneto svetainés atitikty
tarptautinius prieigos standartus ir nebiity kliti¢iy jy pasiekiamumui.

2. Socialiné atsakomybé

Siekdami didinti socialin¢ jtrauktj ir naikinti diskriminacija, bibliotekininkai uZtikrina,
kad nebiity paZeidZiama Zmogaus teisé j informacijq ir kad auksto lygio paslaugos nesaliskai
biity suteikiamos visiems asmenims, nepriklausomai nuo jy amziaus, pilietybés, politiniy
jsitikinimy, fiziniy ar psichiniy galimybiy, lytinés tapatybés, etninés priklausomybés,
iSsilavinimo, pajamy, imigranto ar prieglobscio prasytojo statuso, Seimyninés padéties, kilmés,
rasés, religijos ar seksualinés orientacijos.

Bibliotekininkai gerbia Salies kalbines mazumas ir jy teis¢ susipazinti su informacija savo
gimtgja kalba.

Bibliotekininkai organizuoja ir pateikia turinj taip, kad vartotojas savarankiskai galéty rasti
reikalingg informacija, taip pat suteikia profesionalig informacijos ieSkos pagalba.

Bibliotekininkai teikia paslaugas skaitymo jgiidziams didinti. Jie skatina informacinj rastinguma,
jskaitant gebéjimg identifikuoti, surasti, jvertinti, sisteminti ir kurti, naudoti ir perduoti informacija.
Jie skatina etiSka informacijos naudojimg, taip padédami Salinti plagiata ir kitas netinkamo
informacijos naudojimo formas.

Bibliotekininkai gina nepilnameciy teises, tuo pat metu uZtikrindami, kad tai neturés jtakos
suaugusiyjy informacijos teiséms.

3. Konfidencialumas ir skaidrumas

Bibliotekininkai gerbia asmens privatumag ir uZtikrina asmens duomeny apsauga. Tuo pat
metu bibliotekininkai palaiko maksimalaus skaidrumo principa teikiant informacija apie
valdzios institucijas, privataus sektoriaus jmones, kuriy veikla gali turéti jtakos asmens ir
visuomenés gerovei.

Bibliotekos ir vartotojo santykiai yra konfidencialaus pobiidzio, todél bibliotekininkai turi imtis
visy reikiamy priemoniy uZztikrinti, kad vartotojy duomenys nebiity paviesSinti uz bibliotekos riby.



Bibliotekininkai palaiko skaidrumo principg ir jame dalyvauja, kad valdzios, administracijos ir
verslo veikla bty atvira placiosios visuomenés kritikai. Jie taip pat pripazjsta, kad neteiséty veiksmy,
korupcijos ir nusikaltimy atskleidimas yra vieSasis interesas.

4. Atviroji prieiga ir intelektualiné nuosavybé

Bibliotekininkai yra suinteresuoti suteikti bibliotekos vartotojams maksimalia prieiga
prie bet kurios rasies ir formato informacijos, kuria disponuoja biblioteka, ta¢iau tuo pat metu
pabréZia atsakomybe dél autoriy teisiy nuostaty laikymosi, bendradarbiavima (partneryste) su
autoriais, leidéjais ir Kitais kiiréjais, kurie yra ginami autoriy teisiy. Bibliotekininkai stengiasi
uztikrinti, kad tiek autoriy, tiek vartotoju teisés biity gerbiamos.

Bibliotekininkai siekia vartotojams uZztikrinti sgziningg, greita, ekonomiska ir veiksmingg
prieigg prie informacijos. Jie pasisako uz atviros prieigos, atviro kodo ir atviryjy licencijy principus.

Bibliotekininkai savo vartotojy vardu derasi dél palankiausiy salygy prieigai prie kiiriniy ir
stengiasi uztikrinti, kad intelektinés nuosavybés jstatymy administravimas netapty perteklinis ir
netrukdyty naudotis §ia prieiga, ir kad licencijos nepanaikinty i§imciy, numatyty bibliotekoms
nacionaliniuose teisés aktuose.

Bibliotekininkai skatina valdzig sukurti tokj intelektinés nuosavybés apsaugos rezima, kuris
deramai atitikty teisiy turétojy ir asmeny bei institucijy, pvz., jiems tarnaujanciy biblioteky, interesy
pusiausvyra.

5. Neutralumas ir profesiniai jgiidziai

Bibliotekininkai grieztai laikosi neutralumo ir neSaliSkos pozicijos principo fondy
formavimo, prieigos ir paslaugy atzvilgiu. Bibliotekininkai siekia subalansuoto fondo
komplektavimo, saZiningos paslaugy teikimo politikos. Jie atsiriboja nuo asmeniniy
jsitikinimy, kurie gali kliudyti profesionaliai atlikti pareigas. Bibliotekininkai pasisako prie§
korupcija ir siekia auksty profesinés kvalifikacijos standarty.

Bibliotekininkai nustato ir skelbia biblioteky informacijos iStekliy atrankos, organizavimo,
saugojimo, teikimo ir sklaidos politika.

Bibliotekininkai atriboja savo asmeninius jsitikinimus nuo profesiniy pareigy. Jie neteikia
pirmenybés privatiems interesams ar asmeniniams jsitikinimams ir vadovaujasi neutralumo principu.

Bibliotekininkai turi teis¢ | ZodZio laisve darbo vietoje, jei tai nepazeidzia neutralumo principo
vartotojy atzvilgiu.

Bibliotekininkai kovoja su korupcija, tiesiogiai darancia jtaka bibliotekos veiklai, tokia, kaip
bibliotekos iStekliy jsigijimas, skyrimas j bibliotekininky pareigas ir bibliotekos sutarciy bei 1éSy
administravimas.

Bibliotekininkai siekia profesinio tobulumo, i§laikydami ir tobulindami savo zinias ir jgtidZius.
Jie siekia auks$c¢iausiy paslaugy kokybés standarty ir taip gerina Sios profesijos reputacija.

6. Kolegy ir darbdaviy ir darbuotoju santykiai bibliotekoje

Bibliotekininkai su kolegomis elgiasi saZiningai ir pagarbiai. Jie prieSinasi
diskriminacijai dél amzZiaus, pilietybés, politiniy jsitikinimy, fiziniy ar psichiniy galimybiy,
lyties, Seiminés padéties, kilmés, rasés, religijos ar seksualinés orientacijos. Bibliotekininkai
palaiko lygu darbo apmokéjima, kompensacijas ir lengvatas tiek vyrams, tiek moterims,
dirbantiems panasSy darbg. Jie dalijasi savo profesine patirtimi ir prisideda prie profesiniy
organizacijy veiklos.



Bibliotekininkai dalijasi savo profesine patirtimi su kolegomis, padeda ugdyti profesinius
jgidzius jauniems specialistams, jsijungusiems ] profesing bendruomene. Jie prisideda prie savo
profesiniy organizacijy veiklos ir dalyvauja tyrimuose bei profesinés leidybos veikloje.

Bibliotekininkai saugo reputacijg ir profesinj statusa, pagrista profesionalumu ir etiSkumu. Jie
nekonkuruoja su kolegomis nesgziningais metodais.

Rekomenduojama su Siuo Kodeksu supazindinti biblioteky ir informacijos jstaigy darbuotojus
ir laikytis Sio Kodekso nuostaty profesingje veikloje.

Patvirtinta 2023 m. vasario 2 d. Lietuvos bibliotekininky draugijos tarybos posédyje.




