Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai

Turéti:

a) socialiniy ar humanitariniy moksly studijy kryp¢iy grupés ne Zemesnj kaip aukstesnjjj
i§silavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety;

b) ne maZesne kaip 1 mety metodinio darbo patirtj.

ISmanyti:

a) Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Kitus
teisés aktus, reglamentuojanCius biblioteky veikla, fondo apsauga, informacijos saugos
informacinése sistemose reikalavimus, vieSuosius pirkimus, autoriy teises ir gretutines teises,
intelektinés nuosavybés apsaugg, duomeny baziy naudojimg, asmens duomeny teising apsauga,
dokumenty rengima, tvarkyma ir apskaita, gebéti teisés akty nuostatas taikyti praktiskai;

b) bibliotekininkystés teorijos pagrindus, bibliotekinio ir informacinio darbo technologija,
bibliotekos veiklos, darbo su vartotojais organizavimo principus, renginiy organizavimo metodika.

Gebéti:

a) dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu;

b) sklandZziai déstyti mintis rastu ir zodziu.

Savarankiskai planuoti, organizuoti savo darba,

Mokeéti:

a) valstybing kalba,

b) bent vieng i$§ uZsienio kalby (angly arba vokieciy, arba pranciizy, arba lenky, arba rusy).

Atliekamos funkcijos

Pavaduoja bibliotekos direktoriy jo laikinojo nedarbingumo, komandiruociy, atostogy metu ar
dél kity priezasCiy jam nesant darbe.

Organizuoja bibliotekos strateginio bei metinio veiklos plany rengimo, bibliotekos veiklos
analizés, atskaitomybés uz veiklos rezultatus procesus.

Rengia:

a) iSankstinius bibliotekos renginiy planus, raSo metodines rekomendacijas;

b) duomeny suvestines, kuriy pareikalauja bibliotekos steigéjas, kitos atsakingos institucijos.

Vyksta | bibliotekos padalinius, aptaria su ten dirbanciais darbuotojais jy veikla, teikia jiems
rekomendacijas veiklos tobulinimo bei darbo organizavimo klausimais.

Teikia informacija bibliotekos darbuotojams apie naujus leidinius bibliotekininkystés tema,
teises akty, susijusiy su bibliotekos veiklos organizavimu, pakeitimus, nagrin¢ja, ar bibliotekoje
laikomasi teisés akty reikalavimy.

Iesko papildomo finansavimo, rengia, koordinuoja ir vykdo projektus, konsultuoja bibliotekos
darbuotojus projekty raSymo klausimais.

Dalyvauja bibliotekos vieSyjy pirkimy procese (rengia technines specifikacijas, nustato pirkimy
poreik], rengia paraiSkas pirkimy planui sudaryti, organizuoja pirkimus Centrinéje perkancioje
organizacijoje (CPO), pildo paslaugy ir darby pirkimo paraiskas.

Vykdo einamaja finansy kontrole.

Organizuoja:

a) susirinkimus, posédZius, pasitarimus, apie juos informuoja bibliotekos darbuotojus;

b) bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinima: atlieka bibliotekos personalo mokymo
poreikio analize, planuoja darbuotojy, siun¢iamy j mokymus, skaiéiy;

¢) teikiamy paslaugy kokybés ir kitus tyrimus, jy analizg ir apibendrinima.

Teikia pasitlymus:

a) bibliotekos darbuotojams veiklos ir darbo formy tobulinimo, inovacijy diegimo
klausimais, aiSkinasi bibliotekos veiklos triikumus ir problemas;

b) bibliotekos direktoriui metodinés veiklos bei darbo organizavimo tobulinimo klausimais.

Bendradarbiauja su kitomis bibliotekomis, vietos savivaldos institucijomis, savivaldybés
kulttiros, $vietimo jstaigy darbuotojais, bendruomenés nariais bibliotekos kompetencijai priskirtais
klausimais.




