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Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai

Turéti:

a) socialiniy moksly arba teisés, arba verslo ir vieSosios vadybos studijy kryp¢iy ne zemesnj
kaip auksStesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta iki
1995 mety;

b) geb¢jimus ir kvalifikacijg, pakankama Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
24 straipsnio 5 dalyje nurodytoms funkcijoms atlikti.

ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus
teisés aktus, reglamentuojancius darbo teisinius santykius, personalo valdyma, teisés akty projekty
rengimg, korupcijos prevencija, teis¢ gauti informacija i§ savivaldybiy jstaigy, asmens duomeny
teising apsauga, autoriy teisiy ir intelektinés nuosavybés apsauga, Dokumenty rengimo taisykles,
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles; gebéti teisés aktus taikyti praktiskai.

Gebeéti:

a) dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu, naujomis ry$iy ir kitomis
organizacinés technikos priemonémis, Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®;

b) savarankiskai planuoti, organizuoti savo darbg;

c) sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu.

Mokeéti:

a) valstybing kalba;

b) bent viena i$ uzsienio kalby (angly arba vokieCiy, arba pranciizy, arba lenky, arba rusy).

Atliekamos funkcijos

Rengia bibliotekos veiklos dokumentus (darbo tvarkas, darbuotojy pareigybiy aprasymus,
sutartis, kitus dokumentus), juos derina ir teikia bibliotekos direktoriui pasirasyti.

Atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens funkcijas:

a) organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy, jskaitant korupcinio pobtidzio, tyrima;

b) organizuoja ir (ar) atlieka bibliotekos darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo
bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebésena;

c) rengia korupcijos prevencijos veiksmy plana, atlieka Sio plano jgyvendinimo stebésena;

d) kontroliuoja, kaip Bibliotekos darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

e) atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.

Vykdo kasininko funkcijas:

a) iSduoda Bibliotekos darbuotojams Pinigy priémimo kvity blankus;

b) laikydamasis Kasos darbo organizavimo taisykliy reikalavimy, atlicka grynyjy pinigy,
gauty uz bibliotekos suteiktas mokamas paslaugas, priémimo, apskaitos ir apsaugos operacijas:

1) surenka i$ bibliotekos skyriy ir padaliniy atsakingy asmeny specialigsias 1ésas,
apskaito pajamas;

b) israso kasos pajamy orderius ir Kasos i$laidy orderius, pildo Kasos knyga;

C) jnesa grynuosius pinigus j bibliotekos saskaitg banke.

Vykdo vidaus kontrole.



tel:+37031351703

